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Zjazd 1
Dzien 1 -10 godz.

Modut | - Wspomaganie pracy szkoty — wprowadzenie do szkolenia

1. Opis projektu

Prezentacja projektu

Celem gtéwnym projektu jest podniesienie kompetencji pracownikéw systemu
wspomagania pracy szkoty oraz treneréw z terenu woj. tédzkiego i mazowieckiego
w zakresie wspomagania szkoét ukierunkowanego na rozwijanie kompetencji kluczowych
uczniow poprzez wdrozenie programow szkoleniowo-doradczych wraz z obudowg me-

todyczng w terminie do 30.06.2020.

Wsparcie szkoleniowo-doradcze adresowane jest do pracownikdw systemu wspo-
magania pracy szkoty oraz treneréw wptynie na podniesienie ich kompetencji oraz zdo-
bycie nowych doswiadczen w prowadzeniu procesu wspomagania, pozwoli takze na bu-
dowanie sieci wspotpracy i samoksztatcenia. Dzieki temu przyczyni sie do zwiekszenia
wykorzystania systemu wspomagania szkét w zakresie kompetenc;ji kluczowych uczniow

niezbednych do poruszania sie na rynku pracy.

Cel szczegdtowy PO WER to poprawa funkcjonowania i zwiekszenie wykorzystania
systemu wspomagania szkdt w zakresie rozwoju u uczniow kompetencji kluczowych
i umiejetnosci uniwersalnych niezbednych na rynku pracy obejmujacych kompetencje:
matematyczno-przyrodnicze, umiejetnosci postugiwania sie jezykami obcymi (w tym je-
zyk polski dla cudzoziemcdéw i oséb powracajgcych do Polski oraz ich rodzin), ICT, umie-

jetnos¢ rozumienia, kreatywnosc, innowacyjnosé, przedsiebiorczosc, krytyczne mysle -
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nie, rozwigzywanie problemoéw, umiejetnos¢ uczenia sie, umiejetnosc pracy zespotowej
w kontekscie srodowiska pracy, jak rowniez nauczania eksperymentalnego oraz metod

zindywidualizowanego podejscia do ucznia.

Grupe docelowg stanowig osoby bedace:

=

pracownikami publicznych i niepublicznych placéwek doskonalenia nauczycieli,

2. pracownikami publicznych i niepublicznych poradni psychologiczno-pedagogicz-

nych,
3. pracownikami bibliotek pedagogicznych,
4. doradcami metodycznymi,

5. indywidualnymi specjalistami i trenerami - osobami Swiadczacymi ustugi szkole-
niowe i doradcze w obszarze o$wiaty, majacymi potwierdzong wspotprace z co

najmniej jedng z ww. instytucji systemu wspomagania.

2. Program szkolenia
Zjazd 1 - 3 dni szkoleniowe — 30 godz.
Tematyka:
* Istota wspomagania pracy szkoty,
* Rozwdj kompetencji kluczowych w procesie edukacji,

* Rozwdj kompetencji matematyczno-przyrodniczych na Il etapie edukacyjnym.

Praca indywidualna na platformie e-learningowej — 18 godz. (w tym 3 zaliczenia)
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Zjazd 2 - 4 dni szkoleniowe — 40 godz.

Tematyka:

* Proces uczenia sie a rozwéj kompetencji kluczowych,

» Strategie nauczania/uczenia, formy i metody pracy stuzgce rozwojowi kompe-
tencji matematyczno-przyrodniczych,

+ Srodki dydaktyczne stuzgce rozwijaniu kompetencji matematyczno-przyrodni-
czych na |l etapie edukacyjnym,

* Wspomaganie pracy szkoty w zakresie rozwijania kompetencji matematyczno-
przyrodniczych,

* Planowanie wfasnego rozwoju zawodowego w zakresie wspomagania szkot.

Praca indywidualna na platformie e-learningowej — 2 godz. (w tym 1 zaliczenie)

3. Zatozenia kompleksowego wspomagania szkot — tekst do analizy przypadku

A. Czym rdzni sie rozwdj nauczyciela od kompleksowego rozwoju szkoty?

Przypadek 1

Pan Tomasz nie wie jak prowadzi¢ lekcje metoda eksperymentu. Widzi, ze uczniowie
w jego klasie majg problem z wnioskowaniem i mys$leniem naukowym, a nie wie jak
temu zaradzi¢. Chce wzig¢ udziat w kursie doskonalgcym na temat metod problemo-
wych. Zwraca sie do dyrektora o pokrycie kosztéow kursu, wybiera odposiwdnig oferte
i uczetniczy w zajeciach. Nastepnie wdraza nowo nabyte umiejetnosci do swojej pracy

dydaktycznej. Poleca kolegom ten sam kurs.

Przypadek 2

Pani Aneta nie wie jak prowadzi¢ lekcje metodg eksperymentu. Widzi, ze uczniowie
w jego klasie majg problem z wnioskowaniem i mysleniem naukowym, a nie wie jak
temu zaradzi¢. Rozmawia o tym z kolegami, ktérzy przyznaja, ze majg podobne trudno-
$ci. W trakcie wspolnego spotkania identyfikujg najwieksze aktualne wyzwania w tym

zakresie. Na spotkanie z radg pedagogiczng zostaje zaproszony ekspert, ktory wyjasnia
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znaczenie stosowania metod aktywizujacych i przybliza metody problermowe wptywa-
jace na umiejetnos$¢ wnioskowania i logicznego myslenia. Potem nauczyciele dzielg sie
zadaniami. Kazdy zesp6t przedmiotowy opracowuje scenariusz i materiatydo jednej z no-
wych lekcji odnoszacych sie do zidentyfikowanych probleméw. Dyrektor ustala budzet
potrzebny na zakup srodkéw dydaktycznych do lekcji. Nastepnie w trakcie czterech spo-
tkan nauczyciele uczg sie od siebie pracy z nowymi scenariuszami poprzez obserwacje
kolezenska prowadzonychj lekcji. Nowe scenariusze i materiaty zastajg umieszczone na
wspolnym dysku i mogg z nich dowolnie korzystaé¢ wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole.

B. Schemat analizy studium przypadku

Pytania Indywidualny rozwdj Kompleksowy
zawodowy nauczyciela rozwaj szkoty

Kto podnosi swoje

kompetencje?

Jak to wptywa na
wzrost wiedzy i umie-
jetnosci innych nauczy-

cieli w szkole?

Kto inicjuje i realizuje
dziatania w ramach roz-

woju?

Jaka jest rola dyrektora

szkoty?
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4. Charakterystyka kompleksowego wspomagania szkoty

Zatozenia kompleksowego wspomagania pracy szkoty

Wspomaganie
ROZWOJU ZAWODOWEGO
PRACOWNIKOW OSWIATY

szkolenia, warsztaty, doradztwo
indywidualnie
i zespotowo

Wspomaganie
KOMPLEKSOWEGO
ROZWOIJU SZKOtY

Dziatania majgce na celu wprowadzenie
trwatych zmian jakosciowych
w wybranych obszarach
funkcjonowania szkoty

Lider: Partner:

i
Fundacja Roovoju Lodzkie Centrum
Demokracji Lokalnej

ﬁ M |[[| Doskonalenia Nauczyciel |_/O ) i 6

i Ksztalcenia Praktycznego




Fundusze Unia Europejska
Eu ropejskie Europejski Fundusz Spoteczny ek

Wiedza Edukacja Rozwdj

”Doskonalenie trenerow wspomagania oswiaty” POWR.02.10.00-00-7015/17 — projekt wspotfinansowany przez
Uni¢ Europejska ze §rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj 2014-2020

* Wprowadza trwatg zmiane jakosciowa

* Jego efekty sg dostepne dla catej grupy uczestnikdw (réwniez przy-
sztych)

* Pod wzgledem ekonomicznym jest bardziej optacalny niz jednostkowe
doskonalenie

KOMPLEKSOWY
ROZWO)

SZKOtY

* angazuje wszystkich cztonkdéw grupy, albo catg szkote
* wymaga zarzgdzania — spontaniczne inicjatywy upadaja bez lidera!
* Wymaga nowego sposobu myslenia lidera

— funkcjonowanie w jej najblizszym otoczeniu.

» ofertai przebieg procesu wspomagania jest dostosowany do aktualnych potrzeb
konkretnej szkoty,
* osoba wspierajgca towarzyszy szkole w catym procesie doskonalenia od diagnozy
potrzeb po monitorowanie efektéw wprowadzonych zmian.
, ktére swiadczg ustugi na rzecz

doskonalenia nauczycieli.
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TRENER WSPOMAGANIA OSWIATY TO

e
da b

Specjalista zewnetrzny (spoza danej szkoty/przedszkola),
bezposrednio wspdtpracujacy z placéwka w celu realizacji przez nig

planu wspomagania.

Szkota jako organizacja uczaca sie

Kompleksowe wspomaganie szkoty opiera sie na idei organizacji uczace;j sie.

Zdaniem P. Senge we wspodfczesnym swiecie, aby zapewnic organizacji zdolno$¢ do bycia
efektywng oraz da¢ jej cztonkom mozliwo$¢é osobistego rozwoju, organizacja jako catos¢
musi stale sie zmieniaé — uczyc sie wraz ze wszystkimi osobami, ktore jg tworzg. Organi-

zacja uczaca sie pracuje zgodnie z zasada:

Stale weryfikuj swoje doswiadczenia, przeksztatcaj je w wiedze
dostepna dla catek organizacji i istotng z punktu widzenia realizacji

zasadniczych jej celéw
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Fundacja Rozwoju Lodzkie Centrum
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Cechy wyrdzniajace organizacje uczacg sie

Mistrzostwo osobiste

Modele myslowe

Wspodlna wizja

Zespotowe uczenie sie

Myslenie systemowe

Lider: Partner:

Fundaci Lodzkie Centrum
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Mistrzostwo osobiste

Dazenie do ciaggtego doskonalenia sie, ktére wyrasta ze zdolnosci i gotowosci zrozumie-
nia dziatajgcych wokét nas sit i wspétpracowania z nimi. Mistrzostwo osobiste to idea,
ktora zaktada, ze kazdy pracownik dazy do tego, by w zakresie swych dziatan by¢é mi-
strzem (dazenie do ciggtego rozwoju). Organizacja ze swojej strony musi dbac, by daze-

nie to miafo szanse na realizacje.

Modele myslowe

Umiejetnosc¢ analizy zatozen i mechanizmoéw, ktére tkwig w nas samych, celem dopro-

wadzenia do korzystnych zmian, odrzucenia ztych nawykoéw, przekonan

Wspdlna wizja

Umiejetnosc¢ jasnego formutowania i komunikacji wizji i celéw, ktore s motorem dzia-

tania dla wszystkich cztonkdw organizacji, stymulujg proces uczenia sie. Kazda organiza-

cja potrzebuje wizji, pod ktérg podpiszg sie wszyscy jej pracownicy.

Zespotowe uczenie sie

Wprowadzenie metod i technik komunikacji, ktére pozwolg wykorzystaé potencjat ze-

spotu, a nie tylko jednostki, dla bardziej efektywnej pracy organizacji i wzajemnego po-

zyskiwania nowej wiedzy.

Lider: Partner:

Fundacja Rozwoju Lodzkie Centrum
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Myslenie systemowe

Zdolnosc¢ do postrzegania i analizy zjawisk, proceséw przez prymat catosci, dostrzegania
wzajemnych relacji i powigzan miedzy elementami organizacji. Dziatania zmierzajgce do
tego , aby kazdy pracownik dostrzegt, ze nie jest jedynie drobng czescig systemu, lecz

jego odbiciem majgcym wptyw na wszystko co sie dzieje w organizacji.

Wykorzystanie

Pielegnowanie doswiadczenia
w organizacji kultury wszystkich
odmiennych zdan — Scieranie pracownikéw
sie pogladdéw wzbogaca organizacji do
doswiadczenie kreowania nowe;j
wiedzy

Otwarte granice miedzy
przetozonymi a podwtadnymi
(brak linii podziatéw) —
doswiadczenia wszystkich
stron sg wzajemnie dostepne

Lider: Partner:

el Lodzkie Centrum ) )
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E Link do filmu ,,Wspomaganie pracy szkot

w powiecie chetminskim”

i
ks

https://www.youtube.com/watch?v=Lz057bp8-dc

Etapy procesu wspomagania

1. Diagnoza

2. Planowanie procesu wspomagania

3. Realizacja dziatan

4. Ewaluacja

Lider: Partner:

Fundacja Rozwoju Lodzkie Centrum
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Diagnoza

Diagnoza jest pierwszym etapem procesu wspomagania. Specjalista ds. wspomagania
we wspotpracy z dyrektorem i nauczycielami analizuje szczegétowo potrzeby danej
placéwki. Bardzo pomocne w tym s3 informacje pochodzgce z dokumentacji szkoty/
przedszkola, w szczegdlnosci wyniki ewaluacji wewnetrznej, raport z ewaluacji ze-
wnetrznej oraz wyniki egzamindw zewnetrznych. Rezultatem przeprowadzenia diagnozy
jest wybdr obszaru oraz dziatan, ktore beda realizowane w szkole czy przedszkolu,

a takze okreslenie zasad wspétpracy.

Planowanie procesu wspomagania

Stuzay podniesieniu jakosci pracy szkoty — form doskonalenia zawodowego nauczycieli
oraz wdrazania nabytych przez nich umiejetnosci i wypracowanych rozwigzan do prak-
tyki szkolnej. Dobrze przygotowany plan jest elementem catego procesu wspomagania,
gdyz pozwala na efektywne wprowadzanie zmian w obszarach wynikajgcych z diagnozy

pracy szkoty; okresla cele, formy i sposoby oraz czas dziatania.

Realiacja dziatan

Dzieki temu dokonuje sie najwazniejsza zmiana — nauczyciele nabywajg wiedze

i umiejetnosci oraz wypracowujg nowe rozwigzania i stosujg je w praktyce szkolnej.

Ewaluacja

Pozwala okreslié¢ skutecznos¢ podejmowanych dziatan. Poprzez systematyczne, jawne
zbieranie oraz analizowanie informacji o dziataniu w odniesieniu do znanych celéw, kry-
teridw i wartosci, wydaje opinie. Potgczona z diagnozg pozwala na petniejsze usystema-

tyzowanie dziatan zwigzanych ze wspomaganiem pracy szkoty i jej rozwojem.

Lider: Partner:

Fundacja Rozwoju Lodzkie Centrum
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5. Etapy procesu wspomagania szkét — karta pracy Jigsaw

DIAGNOZA PRACY SZKOLY PLANOWANIE DZIALAN
stuzacych poprawie jakosci pracy szkoty
Cel: Cel:
Zaangazowani: Zaangazowani:
Dziatania: Dziatania:
REALIZACJA DZIAtAN OCENA PROCESU | EFEKTOW
stuzacych poprawie jakosci pracy szkoty wspomagania.
Cel: Cel:
Zaangazowani: Zaangazowani:
Dziatania: Dziatania:
Lider: Partner:
Fundacia Roowja Lodzkie Centrum
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6. Charakterystyka etapow wspomagania szkoty

DIAGNOZA

Diagnoza jest pierwszym etapem procesu wspomagania.

Specjalista ds. wspomagania we wspétpracy z dyrektorem i nauczycielami analizuje
szczego6towo potrzeby danej placéwki (bardzo pomocne w tym sq informacje pocho-
dzgce z dokumentacji szkoty, w szczegdlnosci wyniki ewaluacji wewnetrznej, raport
z ewaluacji zewnetrznej oraz wyniki egzamindw).

Rezultatem przeprowadzenia diagnozy jest wybdr obszaru oraz dziatan, ktére beda

realizowane w szkole, a takze okreslenie zasad wspétpracy.

Na etapie diagnozy trener wspomagania przeprowadza:

Spotkanie — wywiad z Dyrektorem
Spotkanie z Radg Pedagogiczng

Warsztat diagnostyczno — rozwojowy

PLANOWANIE DZIAtAN

stuzy podniesieniu jakosci pracy szkoty - form doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli oraz wdrazania nabytych przez nich umiejetnosci i wypracowanych rozwigzan
do praktyki szkolnej.

dobrze przygotowany plan jest elementem catego procesu wspomagania, gdyz po-
zwala na efektywne wprowadzanie zmian w obszarach wynikajgcych z diagnozy
pracy szkoty

plan okresla cele, formy i sposoby oraz czas dziatania.

REALIZACJA DZIALAN

powoduje, ze nauczyciele nabywajg wiedze i umiejgtnosci, wypracowujg nowe roz-
wigzania i stosujg je w praktyce szkolnej.
bez trafnego rozpoznania potrzeb rozwojowych i wiasciwego harmonogramu

trudno oczekiwac rytmicznej i efektywnej realizacji dziatan.

Lider:

Partner:

Fundacja Rozwoju Lodzkie Centrum
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za organizacje tego etapu odpowiedzialny jest specjalista ds. wspomagania, ktoéry,
w miare potrzeb i mozliwosci szkoty, moze pozyskiwaé do wspétpracy ekspertéw
zewnetrznych.
Warto na tym etapie uwzgledni¢ w planie dziatania cykliczne, konsultacje indywidu-
alne i/lub grupowe ze specjalistg ds. wspomagania.
Podczas takich spotkan nauczyciele moga przedyskutowac swoje watpliwoéci, omo-
wié problemy czy tez przedstawi¢ nowe rozwigzania. Konsultacje grupowe stuzg do-
datkowo wymianie doéwiadczen i spostrzezen, poszukiwaniu wspdlnych, nowych
rozwigzan, oméwieniu biezacych problemdéw zwigzanych z wdrazaniem zmian.
Dyrektor szkoty podczas realizacji procesu wspomagania staje wobec nowych wy-
zwan. Specjalista ds. wspomagania moze petni¢ w takiej sytuacji role coacha, ktéry

wspiera dyrektora w podejmowaniu decyzji.

PROPOZYCJA FORM DOSKONALENIA NAUCZYCIELI

warsztaty dla nauczycieli, rozumiane jako wszystkie aktywne metody szkoleniowe,
angazujace uczestnikdw w roznego rodzaju ¢wiczenia, gry, symulacje lub inne dzia-
tania, majace na celu nabywanie wiedzy, doskonalenie umiejetnosci oraz ksztatto-
wanie postaw uczestnikow.

grupa warsztatowa powinna liczy¢ nie wiecej niz 20 uczestnikéw.

inne formy spotkan grupowych (konsultacje grupowe, superwizje, spotkania grup
roboczych), rozumiane jako kazde spotkanie zespotu nauczycieli, ktére ma na celu

zwiekszenie kompetencji uczestnikdw w zakresie tematyki objetej wspomaganiem.

EWALUACIA

Jest rekomendowane, aby szkota prowadzita ewaluacje procesu wspomagania w ko-
relacji z ewaluacjg wewnetrzng
Na podstawie diagnozy i ewaluacji specjalista ds. wspomagania przygotowuje spra-

wozdanie z rocznego planu wspomagania.

Lider:

Partner:

Fundacja Rozwoju Lodzkie Centrum
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7. Sieci wspétpracy i samoksztatcenia

Eﬂrr‘gg;jzsekie Rzeczpospolita Unia Europejska “
E ki Fund S|

DOSKONALENIE TRENEROW WSPOMAGANIA OSWIATY POWR.02.10.00-00-7015/17

Zasady dziatania sieci

wspotpracy i samoksztatcenia

Lider:
Lodzkie Centrum

Doskonalenia Nauczycieli I_/O )C

i Ksztalcenia Praktycznego

ﬂ o sl < |
DOSKONALENIE TRENEROW WSPOMAGANIA OSWIATY POWR.02.10.00-00-7015/17
Zgodnie ze zmianami wprowadzonymi w przepisach prawnych, jednym
z zadan instytucji wspomagajgcych prace szkét, czyli placéwek
doskonalenia nauczycieli, poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz
bibliotek pedagogicznych jest organizowanie i prowadzenie sieci

wspotpracy i samoksztatcenia.

Rozporzqdzenie w sprawie placéwek dosk lenia nauczycieli, Rozp ie w sprawie szczegotowych zasad dzi ia publicznych poradni psychologiczno-

pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych oraz Rozporzqdzenie w sprawie szczegétowych zasad dziatania publicznych bibliotek pedagogicznych.

Lider: Partner:

Lodzkie Centrum - .
Doskonalenia Nauczycieli L/O ) C
i Ksztalcenia Praktycznego

Lider: Partner:
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Zasady dziatania sieci wspotpracy i samoksztatcenia

Zgodnie ze zmianami wprowadzonymi w przepisach prawnych, jednym z zadan in-
stytucji wspomagajacych prace szkét, czyli placéwek doskonalenia nauczycieli, poradni
psychologiczno-pedagogicznych oraz bibliotek pedagogicznych jest organizowanie

i prowadzenie sieci wspdtpracy i samoksztatcenia®.

Cechy sieci jako organizacji?

* grupa oséb lub instytucji,

* powstaje z ich potrzeb,

* powotanie nie wymaga zadnych czynnosci prawnych,

* dziata poza kontrolg wtadz,

* dziata na zasadach samoorganizacji,

* jest organizacjg tymczasowa,

« dziata w oparciu o aktywnos$¢ wspétpracujacych ze sobg cztonkow,

* nie ma typowego cztonu kierowniczego,

* cechuje ja niski stopien sformalizowania,

* jest bardziej procesem grupowym (relacjg, interakcja, wiezig) niz ,twardym”
efektem,

* niejest projektem.

' Zgodnie ze zmianami wprowadzonymi w przepisach prawnych, jednym z zadar instytucji wspoma-
gajgcych prace szkdt, czyli placowek doskonalenia nauczycieli, poradni psychologiczno-pedagogicznych
oraz bibliotek pedagogicznych jest organizowanie i prowadzenie sieci wspofpracy i samoksztatcenia.

2 Na podstawie: , Sieci wspdtoracy i samoksztatcenia. Teoria i praktyka” red. naukowa Danuta Elsner
Wolters Kluwer business, Warszawa, 2013

Lider: Partner:

Fundacja Rozwoju Lodzkie Centrum
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Sie¢ jako spotecznos¢ uczaca sie

* zaangazowanie wszystkich uczestnikdw w proces uczenia sie,
* uczenie sie zespotowo —z innymi i od innych,

* uczenie sie poprzez dziatanie i dziatanie poprzez uczenie sie,
* uczenie sie w oparciu o problemy wynikajgce z praktyki,

* uczenie sie ukierunkowane na postepy uczniow,

* korzystanie z roznych form i metod zespotowego uczenia sie.

Cele sieci

* wymiana doswiadczen miedzy uczestnikami,

* analiza przykfadow dobrych praktyk, o _,,"’ —

* poszerzenie kompetencji uczestnikdw, 0, ﬂ |

e tworzenie nowych rozwigzan na potrzeby szkoét 0 nvg 0
i nauczycieli uczestniczacych w sieci, . 'o

* nawigzywanie kontaktow i wspotpraca szkot,
* korzystanie z metodycznego i merytorycznego

wsparcia ekspertow.

Organizacja pracy sieci

Sieci wspodtpracy i samoksztafcenia, to miedzyszkolne zespoty nauczycieli lub dyrek-
toréow placéwek. Kazda z sieci wyznacza wtasne cele oraz program dziafania. Tematy,
nad ktorymi pracujg poszczegolne sieci, sg ustalane w odniesieniu do zdiagnozowanych

potrzeb.

Lider: Partner:
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Rodzaje sieci

e Sieciinterdyscyplinarne - sg skupione wokét pewnego zagadnienia np. stosowa-
nie elementow oceniania ksztattujgcego, budowa programéw nauczania.
e Sieci przeznaczone dla nauczycieli okreslonego przedmiotu np. sie¢ nauczycieli

matematyki

Organizacja pracy sieci

Pracami kazdej sieci kieruje koordynator. Funkcje te moze petni¢ nauczyciel-konsul-
tant, doradca metodyczny, inny pracownik merytoryczny osrodka doskonalenia nauczy-
cieli, poradni psychologiczno- -pedagogicznej lub biblioteki pedagogicznej, a takze
osoba, ktérej kwalifikacje i kompetencje gwarantujg wysoka jako$¢ organizowanego

wspomagania.

Dziatania podejmowane w ramach sieci

Spotkanie organizacyjne

*Integracja uczestnikow sieci.
*Rozpoznanie potrzeb i zasobow.

*Ustalenie celéw, harmonogramu pracy i dziatah na platformie.

Spotkania robocze

*Dzielenie si¢ doswiadczeniami, narzedziami, dobrymi praktykami.
*Spotkania z ekspertami.

*Tworzenie nowych rozwiazaﬁ.

Lider: Partner:

Fundacja Rozwoju Lodzkie Centrum
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Dziatania na platformie cyfrowej pomiedzy spotkaniami

* Dyskusje, wymiana informacji i spostrzezen dotyczacych tematyki sieci.

* Koordynowanie pracy uczestnikdéw nad wspdlnie tworzonymi rozwigzaniami.

* Publikacja efektéw pracy (np. wypracowane narzedzia, scenariusze lekcji).

* Dzielenie sie zasobami uzytecznymi dla uczestnikéw sieci (zamieszczanie doku-

mentow, filmdéw, prezentacji, zdjec).
Spotkanie podsumowujace

* Podsumowanie i omdwienie pracy sieci.
* Zaplanowanie promocji i sposobéw udostepniania ®/
wypracowanych rozwigzan innym. / \

IgaUe

* Ewaluacja.

Koordynator pracy sieci

Koordynator to osoba, ktora jest odpowiedzialna za aranzowanie pracy sieci wspotpracy
i samoksztatcenia. Do jego zadan naleza planowanie i organizowanie dziataf oraz moty-
wowanie uczestnikdw do aktywnego udziatu. Rola koordynatora polega przede wszyst-
kim na zapewnianiu uczestnikom odpowiednich warunkéw do uczenia sie i wymiany do-

Swiadczen w ramach sieci.
Zadania koordynatora pracy sieci
* proponowanie inicjatyw, tematdow spotkan i sposobdw pracy,

* planowanie dziatan sieci,

* organizacja pracy sieci,
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* motywowanie cztonkéw sieci do pracy,

* nadzér nad realizacjg przyjetych celdw,

* sporzadzenie rocznego sprawozdania z pracy sieci,

* promocja dziatan sieci,

* przygotowanie spotkan,

* prowadzenie wybranych spotkan,

* wspieranie aktywnosci uczestnikéw,

* zapraszanie innych prowadzgcych spotkania (ekspertéw z okreslonych dziedzin),
* moderowanie forum dyskusyjnego na platformie internetowej,

* zamieszczanie materiatéw samoksztatceniowych na platformie internetowej

Formy pracy w ramach
sieci wspotpracy i samoksztatcenia

wspierajace samodzielng aktywnos$¢ uczestnikow

*  Forum wymiany doswiadczen i dobrych praktyk - rozbudowana prezentacja
»dobrych praktyk” przez wybranych uczestnikdw, wymiana ,, dobrych praktyk” w
matych grupach i prezentacja podsumowania na forum, sesja plakatowa, dysku-

sja grupowa.

* Zespotowe wypracowanie rozwigzan - zdefiniowanie problemu, pogtebienie ro-
zumienia i ewentualne przeformutowanie problemu, generowanie

i analiza rozwigzan, planowanie wdrozenia.
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* Action learning — ,,uczenie poprzez dziatanie”, skupienie na konkretnym, auten-
tycznym przyktadzie pochodzacym z praktyki zawodowej, forma pracy wykorzy-

stujacg zadawanie pytan, pogtebionag refleksje i dialog.

* Organizacja lekcji pokazowych — symulacja, obserwacja sytuacji rzeczywistej.

Schemat tworzenia planu sieci

Wybér priorytetowych potrzeb rozwojowych.

Sformutowanie celéw odpowiadajgcych na zdiagnozowane
potrzeby, okreslenie wskaznikow ich osiggniecia

Zaplanowanie liczby i szczegdtowych celow spotkan sieci

i okreslenie, ktére z nich wymagajg zaangazowania
zewnetrznego eksperta

Opracowanie harmonogramu pracy sieci

Zaplanowanie sposobow ewaluacji pracy sieci

~—— ~———
N—— ~— ~——— \. J

[ Wybranie formy prowadzenia kazdego ze spotkan
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8. Zadania placowek wspomagania, poradni i bibliotek w procesie wspomagania

-

INSTYTUCJE SYSTEMU WSPOMAGANIA

~N

Placowka doskonalenia
nauczycieli

Wspomaga w obszarze

4 )

Poradnia psychologiczno
- pedagogiczna

wspomaga w zakresie
wynikajgcym ze
specyfiki pracy poradni

wspomaga w obszarze

Bibiloteka
pedagogiczna

ksztatcenia ogdlnego - J wykorzystania narzedzi
i zawodowego, nowoczesnych
organizacji pracy szkoty, technologii, pracy
zarzadzania o$wiata bibliotek szkolnych,
i innych promocji czytelnictwa
\_ Y, A\ J
Lider: Partner:
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ZADANIA PLACOWEK DOSKONALENIA NAUCZYCIELI — akty prawne

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACII-
NARODOWEJ z dnia 1 lutego 2013 r.

wsprawie szczegotowych zasad dziatania
publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych, w tym publicznych po-
radni specjalistycznych.

http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/dow-
nload.xsp/WDU20130000199/0/D20130199.pdf

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACII
NARODOWEJ z dnia 28 lutego 2013 r.

w sprawie szczegétowych zasad dziatania
publicznych bibliotek pedagogicznych

http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/dow-
nload.xsp/WDU20130000369/0/D20130369.pdf

ROZPORZADZENIE MINISTRA EDUKACII
NARODOWEJ z dnia 29 wrzes$nia 2016 r.

w sprawieplacéwek doskonalenia
nauczycieli

http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/dow-
nload.xsp/WDU20160001591/0/D20161591.pdf
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Placéwka Zasoby

PORADNIE PSYCHOLOGICZNO . .
* posiadajg wyspecjalizowana kadre (psycholodzy,

~ PEDAGOGICZNE pedagodzy, logopedzi) z duzym doswiadczeniem

w wieloaspektowej pracy z dzieémi i rodzina.

* wykorzystujg narzedzia umozliwiajgce prowadze-
nie pogtebionej diagnozy oraz zajecia specjali-

styczne

Zadania poradni:
* diagnozowanie dzieci i mtodziezy,

* udzielanie dzieciom i mtodziezy oraz rodzicom bezposredniej pomocy psycho-

logiczno-pedagogicznej,

* realizowanie zadan profilaktycznych oraz wspierajgcych wychowawczg i edu-
kacyjna funkcje przedszkola, szkoty i placowki, w tym wspieranie nauczycieli

w rozwiazywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych,

* organizowanie i prowadzenie wspomagania przedszkoli, szkét i placdwek

w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Lider: Partner:

Fundacja Roovaju Lodzkie Centrum

Demokracji Lokalnej - .
ﬁ W ||| Doskonalenia Nauczyciel FO) i 26
1989 r.

i Ksztatcenia Praktycznego




* X %

Fundusze Unia Europejska
Eu ropejskie Europejski Fundusz Spoteczny *ak

*
* ok

Wiedza Edukacja Rozwdj

”Doskonalenie trenerow wspomagania oswiaty” POWR.02.10.00-00-7015/17 — projekt wspotfinansowany przez
Uni¢ Europejska ze §rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj 2014-2020

BIBLIOTEKI PEDAGOGICZNE

* posiadajg bogate zasoby: zbiory, kompetencje in-
formacyjne, umiejetnosci w zakresie wykorzysty-

wania nowych technologii

Zadania bibliotek:
* gromadzenie zbioréw z zakresu pedagogiki, nauk pokrewnych, publikacji,

* organizowanie i prowadzenie dziafalnosci edukacyjnej i kulturalnej,

w szczegolnosci zaje¢ edukacyjnych, lekcji bibliotecznych i spotkan autorskich,
* prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i bibliograficznej,
* inspirowanie i promowanie edukacji czytelniczej i medialnej
* prowadzenie dziatalnosci wydawniczej,

* organizowanie i prowadzenie wspomagania: szkot i placowek w wykorzysta-
niu technologii informacyjno-komunikacyjnej oraz bibliotek szkolnych w za-

kresie organizacji i zarzagdzania biblioteka szkolng .

OSRODKI DOSKONALENIA
* posiadajg wykwalifikowanych pracownikéow w za-

NAUCZYCIELI
kresie wspierania szkét i szkolen (nauczyciele kon-
sultancie, specjalisci, doradcy metodyczni), baze
lokalowq i techniczng, zasoby biblioteczne, wypo-

‘ sazone pracownie tematyczne itp.
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Zadania placowek doskonalenia nauczycieli:
* organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego nauczycieli

* organizowanie i prowadzenie doskonalenia zawodowego dyrektoréw szkét

i placéwek w zakresie zarzadzania o$wiatg

* realizacja innych zadania z zakresu doskonalenia zawodowego nauczycieli zle-

conych przez organ prowadzacy.

Publiczne placéwki doskonalenia realizujg zadania obowigzkowe w szczegdlnosci

przez:
* organizowanie i prowadzenie wspomagania szkét i placowek

* organizowanie i prowadzenie sieci wspoétpracy i samoksztatcenia dla nauczy-
cieli oraz dyrektoréw szkot i placéwek, ktérzy w zorganizowany sposéb wspot-
pracujg ze sobg w celu doskonalenia swojej pracy, w szczegolnosci poprzez

wymiane doswiadczen.
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9. Skad osoby wspierajgce szkote mogg czerpac informacje do diagnozy?

10. Gtéwne zadania osob zaangazowanych w proces wspomagania

Jakie jest zadanie ... (specjalisty ds. wspomagania, eksperta, dyrektora, nauczycieli,

innych pracownikoéw szkoty) w procesie wspomagania szkoty?
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Gtéwne zadania:

* pomoc dyrektorowi i radzie pedagogicznej
w diagnozowaniu potrzeb szkoty i formutowaniu celéw wyni-
kajacych z rozpoznanych potrzeb;

* wsparcie szkoty w przygotowaniu ,szytego na miare” rocznego
planu wspomagania, scisle odpowiadajgcego potrzebom
szkoty;

« pomoc w definiowaniu zadah oséb korzystajacych ze wspoma-
gania,

* wsparcie przy zapewnianiu obiegu informacji;

* pozyskanie zewnetrznych ekspertow/specjalistow (jesli ist-
nieje taka potrzeba);

* monitorowanie przebiegu realizacji planu wspomagania,

* reagowanie na pojawiajgce sie trudnosci,

* wspieranie dyrektora szkoty w podejmowaniu przez nauczy-

cieli rzeczywistych dziatan, dzieki ktérym zajdzie w szkole

ZEWNETRZNEGO SPECJALISTY DS. WSPOMAGANIA

trwata zmiana,
* zarzadzanie relacja ze szkota,
+ dokumentowanie przebiegu dziatan,
* przygotowanie sprawozdania z przebiegu realizacji planu

wspomagania.
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« inicjowanie procesu wspomagania dziata rozwojowych
szkoty;

» ustalanie sposobdw jego organizacji np. przez powotywanie
zespotu odpowiedzialnego za przeprowadzenie diagnozy pracy
szkoty,

* wspotpraca ze specjalista ds. wspomagania,

* motywowanie nauczycieli do aktywnego udziatu,

* uczestniczenie w wybranych spotkaniach, konsultacjach i
warsztatach,

* monitorowanie przebiegu dziatan, jak i wdrazanie nowych roz-

DYREKTORA SZKOtY

wigzan do praktyki szkolnej,

* upowszechnianie rezultatéw procesu wspomagania;

« ocena prowadzonych dziataf rozwojowych,

« zapewnienie odpowiednich warunkéw do realizacji dziatan
m.in. udostepnianie zasobdéw organizacjno-technicznych pla-

cowki.

* przygotowanie i przeprowadzenie dostosowanych do potrzeb

7

EKSPERTOW

szkoty warsztatow i/lub innych zaplanowanych form doskona-
lenia zawodowego dla nauczycieli (konsultacji, wyktaddéw itd.).

» $cista wspotpraca ze specjalista ds. wspomagania
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* udziat w spotkaniu rady pedagogicznej ze specjalistg ds. wspo-
magania,

* okreslenie obszaru rozwoju szkoty, wyznaczenie celéw, przy-
gotowanie wspodlnie ze specjalistg ds. wspomagania rocznego

planu wspomagania,

NAUCZYCIELI

* udziat w zaplanowanych formach doskonalenia w tym konsul-
tacjach grupowych i indywidualnych,
* dzielenie sie wypracowanymi materiatami i wiedzg z innymi,

* aktywny udziat w sieciach wspétpracy.

11. Roczny plan wspomagania RPW

Plan zbudowany na bazie oferty oferty doskonalenia realizowanej
w danej szkole/ przedszkolu.
RPW obejmuje caty proces: od diagnozy potrzeb poprzez
planowanie
i realizacje konkternych dziatan
(np. wyktady, szkolenia, warsztaty konsultacje),
pomoc nauczycielom we wprowadzaniu zmiany,

az po ewaluacje podjetych dziatan.

RPW realizowany jest w trakcie jednego roku szkolnego.
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W2zér: roczny plan wspomagania RPW (szczegoétowy plan realizacji oferty)

ROCZNY PLAN WSPOMAGANIA SZKOtLY
W OBSZARZE ...........
1. Czas realizacji Data rozpoczecia realizacji Data zakonczenia
realizacji
dd.mm.rrrr dd.mm.rrrr
2. Diagnoza po- Opis zdiagnozowanego stanu wyjsciowego (sytuacji szkoty/przedszkola).
trzeby
3. Cel Opis stanu docelowego, ktory bedzie efektem realizacji RPW.
4. Zaktadane Mierzalne wartosci pozwalajgce na monitorowanie i rozliczanie realizacji
wskazniki realizacji RPW (np. liczba nauczycieli uczestniczqcych w zajeciach, liczba godzin do-
radztwa indywidualnego, liczba godzin szkoleniowych).
RPW
Lider: Partner:
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5. Harmonogram Zadanie Termin realizacji Miejsce realizacji
zadania zadania

realizacji RPW

1.Spotkanie szkolnego or-
ganizatora rozwoju edu-
kacji z dyrektorem szkoty
(2 godz.)

2. Spotkanie osoby wspo-
magajacej z Radg Peda-
gogiczng / utworzenie ze-
spotu zadaniowego (2
godz.)

3. Warsztat diagno-
styczno-rozwojowy
(osoba wspomagajaca, ,
zesp6t zadaniowy) (4
godz.)

4. Wypracowanie rocz-
nego planu wspomagania
szkoty

5. Szkolenie ........

6. Warsztaty ..........

3 W kolejnych punktach nalezy wpisa¢ dziatania, jezeli zostaty zaplanowane (np.: szkolenia, warsztaty,
konsultacje indywidualne, konsultacje grupowe).

Lider: Partner:

Fundacja Rozwoju Lodzkie Centrum

Demokracji Lokalnej - .
ﬁ W ||| Doskonalenia Nauczyciel FO) i 35
1989 r.

i Ksztatcenia Praktycznego




* X %

Fundusze Unia Europejska
Eu ropejskie Europejski Fundusz Spoteczny ek

*
* ok

Wiedza Edukacja Rozwdj

”Doskonalenie trenerow wspomagania oswiaty” POWR.02.10.00-00-7015/17 — projekt wspotfinansowany przez
Uni¢ Europejska ze §rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj 2014-2020

11. Opracowanie spra-
wozdania z realizacji
RPW (osoba wspomaga-

jaca)

12. Przedstawienie przez
osobe wspomagajaca dy-
rektorowi szkoty sprawoz-
dania z realizacji RPW

13. Rada pedagogiczna z
udziatem osoby wspoma-
gajacej. Przedstawienie
sprawozdania z realizacji
RPW; wspélna dyskusja;
whnioski i rekomendacje.

6. Role o0sdb reali- Rola Liczba godzin Liczba godzin
zujacych RPW iich pracy na rzecz kontaktowych*
zaangazowanie cza- RPW ogétem

sowe

Szkolny organizator roz-
woju edukacji

Ekspert zewnetrzny ......

7. Zadania oséb re- Rola Zadania
alizujacych RPW

Szkolny organizator roz-
woju edukacji

Ekspert / specjalista

4liczba godzin przeznaczonych na konsultacje indywidualne i grupowe, prowadzenie warsztatéw dla nau-
czycieli, spotkania z dyrektorem szkoty/przedszkola itp., bez godzin przeznaczonych na koordynacje, or-
ganizacje i sprawy administracyjne.
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8. Role osdb korzy- Rola Liczba godzin za- Liczba godzin
stajacych ze wspo- angazowania w kontaktowych®
magania i wyma- RPW ogétem
gane zaangazowa-
nie czasowe z ich
strony Dyrektor szkoty

Nauczyciele - cztonkowie

zespotu zadaniowego

Pozostali nauczyciele

Wychowawcy

Wychowawcy sSwietlicy

szkolnej

Pedagog szkolny

Uczniowie

Rodzice
9. Zadania oséb Rola Zadania
korzystajacych ze

Dyrektor szkoty

wspomagania

Nauczyciele - cztonkowie
zespotu zadaniowego

Pozostali nauczyciele

Wychowawcy

Wychowawcy Swietlicy
szkolnej

Sliczba godzin uczestnictwa w konsultacjach indywidualnych i grupowych, spotkaniach, warsztatach, szko-
leniach itp. organizowanych w ramach RPW
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Pedagog szkolny

Uczniowie

Rodzice

10. Sprawozdanie Opis dziatan przeprowadzonych w ramach RPW
z realizacji dziatan

(zadanie osoby
wspomagajacej)

Modut Il cz. 1 - Rozwdj kompetencji kluczowych w procesie edukacji

12. Kompetencje kluczowe w zalereniach Rady. Pytania do analizy dokumentéw.

e Czym sg kompetencje kluczowe?

e Jaka jest nazwa idefinicja analizowanych kompetencji?
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13. Kompetencje rozumiane jako wiedza, wumiejetnosci i postawy — karta pracy do

analizy dokumentow

Kompetencje Wiedza Umiejetnosci Postawy

1. w zakresie ro-
zumienia i two-
rzenia
informaciji:

2. w zakresie wie-
lojezycznosci;

3. matematyczne
oraz kompeten-
cje w zakresie
nauk przyrodni-
czych, techno-
logii i inzynierii;

4. kompetencje
cyfrowe;

5. osobiste, spo-
teczne i w za-
kresie umiejet-
nosci uczenia
sig;

6. kompetencje
spoteczne
i obywatelskie;

7. w zakresie
przedsiebior-
czosci;

8. w zakresie
Swiadomosci
i ekspres;ji kul-
turalne;j.

Lider: Partner:

Fundacja Roovaju Lodzkie Centrum

Demokracji Lokalnej

ﬁ [ | Doskonalenia Nauczycieli |_/O )i 39

i Ksztatcenia Praktycznego




* X %

Fundusze Unia Europejska
Eu ropejskie Europejski Fundusz Spoteczny *ak

*
* ok

Wiedza Edukacja Rozwdj

”Doskonalenie trenerow wspomagania oswiaty” POWR.02.10.00-00-7015/17 — projekt wspotfinansowany przez
Uni¢ Europejska ze §rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj 2014-2020

Dzien 2 - 10 godz.
Modut Il cz. 2 - Rozwdéj kompetencji kluczowych w procesie edukacji.

14. Korelacja miedzy zaleceniami Rady w sprawie kompetencji kluczowych a pod-

stawg programowg, i wymaganiami panstwa.

Nr.

. Podstawa programowa Wymagania panstwa
Kompetenc;ji prog ymag P
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15. Rolaréinych podmiotéw srodowiska szkolnego w ksztattowaniu kompetencji klu-

czowych dzieci i mtodziezy - rozmowa w parach.

Podmioty szkoty Rola
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Modut Il cz. 1 - Rozwdj kompetencji matematyczno — przyrodniczych na

Il etapie edukacyjnym.

16. Analiza przypadku - Rozwijanie kompetencji kluczowych w szkole podstawowej®

Kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne

Umiejetnos¢ liczenia jest podstawowg umiejetnoscia matematyczng. Na
zajeciach edukacji matematycznej w klasach | = Il uczniowie opanowuja te kompetencje
rozwigzujac indywidualnie lub w parach grafy, zadania tekstowe, rebusy, szyfry, testy on
—line oraz interaktywne ¢éwiczenia na tablicy multimedialnej. Bawig sie liczmanami, grajg
w gry dydaktyczne i tworzg gry planszowe. Nauczyciele ksztatcenia zintegrowanego
ktadg duzy nacisk na powigzanie teorii z praktyka, czego przyktadem moze by¢ nauka
liczenia pieniedzy poprzez zabawe w sklep czy proste eksperymenty naukowe z balo-
nem, woda, jajkiem itp. Na lekcjach i zajeciach dodatkowych z matematyki uczniowie
klas IV - VI ¢wiczg myslenie logiczne i przestrzenne poprzez wykorzystanie gier, pomocy
dydaktycznych i wtasne wykonywanie modeli bryt. Na zajeciach kota chetnie wykonuja
bryty matematyczne z orgiami, rozwigzujg zagadki i uktadajg np. tangramy. Poprzez two-
rzenie wtasnych gier planszowych i ich zastosowanie w klasie uczniowie ucza sie plano-
wania, logicznego myslenia, tworzenia zadan z zastosowaniem posiadanej wiedzy, ale
takze wspétpracy w grupie, podziatu obowigzkéw, konsekwencjii odpowiedzialnosci
gtéwne zasady rzagdzace naturg. Uczniowie korzystajg z komputera do tworzenia inte-
raktywnych zadan np. z https://learningapps.org/, ale takze z MS Excela, czyz MS Power-
Point-a. Co roku obchodzony jest w szkole Dzien Tabliczki Mnozenia. W tym dniu popu-

laryzujemy rézne sposoby na zapamietanie tabliczki takie jak: wierszyki, rymowanki, czy

% Na podstawie http://www.spwojkowice.webserwer.pl/images/PDF/kompetencje-SP1.pdf [online: do-

step 08.12.2018

Lider: Partner:

Fundacja Rozwoju Lodzkie Centrum

Demokracji Lokalnej

ﬁ [ | Doskonalenia Nauczycieli |_/O )i 42

i Ksztatcenia Praktycznego




* X %

Fundusze Unia Europejska
Eu ropejskie Europejski Fundusz Spoteczny ek

*
* ok

Wiedza Edukacja Rozwdj

”Doskonalenie trenerow wspomagania oswiaty” POWR.02.10.00-00-7015/17 — projekt wspotfinansowany przez
Uni¢ Europejska ze §rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj 2014-2020

piosenki. Tego dnia wyfaniany jest drogg konkursu w kazdej z klas IV — VI klasowy mistrz
tabliczki mnozenia, w Il semestrze — szkolny mistrz tabliczki mnozenia.

Umiejetno$¢ rozwijania i wykorzystywania myslenia matematycznego w celu
rozwigzywania problemow wynikajgcych z codziennych sytuacji jest podstawg realizacji
w szkole innowacji matematycznej "Zwykfa matematyka". Innowacja pokazuje uczniom,
ze w gazecie, atlasie samochodowym, na etykietce puszki z farbg czy nawet na kubku
jogurtu znajduje sie wiele zadan matematycznych. Innowacja uswiadamia uczniom, ze
matematyka jest uzyteczna i bardzo pomaga w rozwigzywaniu réznych problemoéw np.
czy wystarczy pieniedzy na zakupy, ile czasu mamy na przesiadke, jak w rozktadzie jazdy
znalez¢ najlepsze potaczenie.

Umiejetno$é wyciggania wnioskdw c¢wiczona jest w najwiekszej mierze na
zajeciach przyrodniczych. Uczniowie indywidualnie lub w matych grupach wykonuja
doswiadczenia przyrodnicze, fizyczne, chemiczne, przeprowadzajg ich obserwacje, a na-
stepnie je opisujg i samodzielnie wyciggajg wnioski. Czesto wykonujg zadania oparte na
lekturze czasopism popularnonaukowych, albumdw, atlaséw, tekstow zrédtowych. Ob-
serwujg okazy naturalne i zastepcze srodki dydaktyczne. Wykonujg, analizujg i interpre-
tuja rysunki, schematy, tabele, opracowujg ankiety oraz analizujg i interpretujg ich wy-
niki. Mozliwo$¢ przeprowadzania obserwacji i wyciggania wnioskéw, a jednoczesnie
kontakt ucznia ze srodowiskiem przyrodniczym najblizszego otoczenia zapewniaja
zajecia terenowe, prowadzone w réznorodnej formie. W szkole dziata Klub ,,Wojko-
znawcy”. W czasie wycieczek terenowych uczniowie z réznych klas nie tylko poznajg na-
szg miejscowosc, ale dokonujg rowniez obserwacji przyrodniczych, ¢wiczg postugiwanie
sie mapai przyrzgdami przyrodniczymi.

Zdolnos¢ rozumowania jest na zajeciach przyrody ¢wiczona takze za pomocg roz-
sypanek wyrazowych, diagramow, gier dydaktycznych lub schematéw. Najczesciej ma
forme pracy w grupach. Réwniez na lekcjach historii uczniowie uczg sie podejmowania
decyzji i wyciaggania decyzji na postawie dowoddéw. Uzupetniajg drzewka decyzyjne,
przeprowadzajg analizy swot dla wybranych problemoéw z zakresu historii wspétczesne;.

Pracujac indywidualnie i grupowo analizujg teksty zrédtowe i poréwnuja je ze soba.
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17. ,Poker kryterialny” - Instrukcja do gry
1. Uczestnicy rozdajg karty miedzy sobg,
2. Uczestnik rozpoczynajacy gre ktadzie na planszy karte z hastem na polu z kryteriami
pierwszorzednymi uzasadniajgc swojg decyzje. Nastepnie robig to pozostali,
3. Podobnie postepujg przy ustalaniu pozostatych kryteridw,
4. Jezeli nastepuje wymiana kart na polach planszy, to grupa kazdorazowo zatwierdzi¢
te zmiane wiekszoscig gtosow,
5. Po wyfozeniu wszystkich kart grupa wyfania ze swego grona lidera, ktoryprezentuje
kryteria wypracowane przez grupe oraz uzasadnia wybér grupy.

Plansza do gry ,,Poker kryterialny” (najlepszy format A3)

18. Myslenie i strategie matematyczne

Umiejetno$é myslenia matematycznego okreslié mozna jako indywidualng zdolnos¢ do:

* rozpoznania i zrozumienia roli, jakg matematyka odgrywa we wspodtczesnym
Swiecie,

* formowania sgdéw opartych na matematycznym rozumowaniu,

* wykorzystywania umiejetnosci matematycznych tam, gdzie wymagajg tego po-

trzeby zycia codziennego.
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Na skuteczno$¢ myslenia matematycznego duzy wptyw maja:

* umiejetnos$¢ wykorzystania procesow uzywanych w badaniach matematycznych,
* panowanie nad stanami psychicznymi i emocjonalnymi oraz umiejetnos¢ ich wy-
korzystania,

* rozumienie odpowiedniej dziedziny matematyki.

Sposdéb rozumowania
i postrzegania problemow
oraz poszukiwania charakterystycznych drog

rozwigzan

Umiejetnos¢ wykorzystania narzedzi
matematyki w zyciu codziennym oraz
formutowaniu sgdow opartych na

rozumowaniu matematycznym
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Dziatania sprzyjajace rozwijaniu myslenia matematycznego.

* Usprawnianie matematycznego myslenia - poprzez konkretyzacje, uogdlnianie,
wysuwanie hipotez, uzasadnianie,

* Prowokowanie matematycznego myslenia - stwarzanie luki-wyzwania, niespo-
dzianka, sprzecznosé, dostrzezona luka.

* Wspieranie matematycznego myslenia - zadawanie pytan, stawianie i podejmo-
wanie wyzwan, refleksja,

* Podtrzymywanie matematycznego myslenia - rozwdj swiadomosci przebiegu

procesow, wiasnego zaangazowania, standw psychicznych.

STRATEGIE W KSZTALCENIU MATEMATYCZNYM

NAUCZANIE REALISTYCZNE

NAUCZANIE CZYNNOSCIOWE

NAUCZANIE PROBLEMOWE
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STRATEGIA OPIS

* ktadzie nacisk na budowanie pojec i operacji matematycznych
na podstawie sytuacji wzietych z zycia, naturalnych dla ucznia,

nadajacych kontekst uczeniu sie,

* istotne sg samodzielne dziatania uczniéw, wyrobienie u nich
umiejetnosci zauwazania powiazaﬁ matematycznych i zastoso-

wan matematyki w roznych zyciowych sytuacjach,

* wczesniejsze doswiadczenia ucznia sg fundamentem nowo zdo-
bywanej wiedzy,

* uczniowie rozwijajg swojq intuicje matematyczng oraz trenujg
zdolnosc¢ syntezy i analizy,

* uczen ma prawo do popetniania btedéw i mozliwos¢ uczenia sie
na nich,

* rzeczywisty Swiat otaczajacy dziecko pozwala mu na stwarzanie

konstrukcji wyobrazeniowych, abstrahowanie i formalizowanie

NAUCZANIE REALISTYCZNE

pojec, przechodzenie przy pomocy modeli matematycznych do

matematycznych poje¢ symbolicznych i operacji na nich,

* zatozenia nauczania realistycznego zaktadajg, ze zadanie po-
winno miec¢ charakter otwarty, by¢ interesujgce i dostosowane

do mozliwosci ucznia.

* opiera sie na sytuacjach naturalnych, ktére uczen spotyka

W zyciu codziennym;

* stawia na samodzielnos¢ uczenia sie — nauczyciel pomaga, ale

nie narzuca i nie wskazuje sposobu rozwigzania problemu;
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w * daje mozliwos¢ réznicowania poziomu pracy uczniow;
2
N . . 7
S * nie wymaga stosowania wyuczonych algorytmoéw;
7
= * ksztattuje umiejetnos¢ wspédtpracy z innymi;
(X ¥]
o
g * umozliwia refleksje i samokontrole otrzymywanych wynikow;
N
g * uczy myslenia matematycznego umozliwiajgcego zastosowanie
<
z znalezionych rozwigzan na inne zagadnienia.
. . Przesledzenie
Sytuacja Pytanie s .
L mozliwych Whnioski
problemowa i hipotezy L
rozwigzan

Proces matematycznego poznania

Materiaty stosowane w pracy z uczniami podczas nauczania realistycznego to

m.in.:

e rozktady jazdy autobusow i pociggow,

e rachunki za zakupy,

e rachunki za optaty zwigzane z prowadzeniem gospodarstw domowych,
e gazetki promocyjne z réznego rodzaju sklepow,

e repertuary kin i teatréw,

e restauracyjne menu,

e kursy wymiany walut,

e prognozy pogody,

e mapy topograficzne,

e statystykii diagramy.
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Doskonalone umiejetnosci umozliwiajg krytyczne podejscie do problemow tj.:

e poréwnywanie miar wag i dtugosci;

e prawidiowe odczytywanie informacji zwigzanych z czasem;

e poréwnywanie cen towardéw, prawidtowego rozumienia informacji
o promocjach i przecenach;

e planowanie tras i kosztéw podrézy

e rozumienie ofert bankowych;

e przeliczanie walut;

e prawidiowe odczytywanie rachunkow za zakupy i optaty.

* zaktada ono, ze proces ten przebiega od czynnosci konkretnych
i wyobrazeniowych do operacji abstrakcyjnych
§ * jako gtowny cel metoda stawia zdobycie przez ucznia wiedzy
o .
8 operatywne]
2
2 * nacisk ktadziony jest na uporzadkowanie, precyzje, klarownos¢
>
E i prawidfowe zrozumienie poje¢ matematycznych przez ucznia
2
N * liczy sie nie tylko wiedza, lecz takze umiejetnos¢ jej zastosowa-
(8]
3 nia.
2
* metoda czynnosciowa pozwala na wykorzystanie realnych sytu-
acji do formutowania pojec¢ abstrakcyjnych
INTERIORYZACJA ASYMILACJA AKOMODACIA
Proces matematycznego poznania w nauczaniu czynnos$ciowym
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Interioryzacja

Proces na pfaszczyznie psychologicznej. Szczegdlng funkcje odgrywa w momencie,
gdy wprowadzane sg nowe pojecia i nastepuje przejscie od obrazu realnego przed-
miotu, przez jego odwzorowania w zeszycie ucznia az do stworzenia symbolicznego

obiektu matematycznego, przedstawiajacego umownie jego cechy.

Asymilacja

Mamy z nig do czynienia, gdy wytworzone wczesniej schematy daja sie zastosowac
do poszerzenia umiejetnosci. Przyktadem asymilacji jest rozwigzywanie przez ucznia

typowego zadania dzieki poznanej przez niego wczes$niej metodzie.

Akomodacja

Wystepuje, gdy napotkany problem pokazuje, ze znane schematy nie wystarczajg do
jego rozwigzania. Nastepuje proces twoérczy — uczen poszukuje i odkrywa nowy sche-
mat postepowania. Efektem tego procesu jest poszerzenie jego wiedzy i umiejetno-

sci.

Réznica miedzy metoda nauczania czynnosciowego a realistycznego

Metoda czynnosciowa kfadzie nacisk na czynnosci potrzebne do skonstruowania
pojecia matematycznego, a nastepnie przypisanie go do sytuacji rzeczywistej, nato-

miast w metodzie realistycznej proces ten przebiega odwrotnie.

Przyktadowa lista péwiczen w nauczaniu czynnosciowym.

e (¢wiczenia wprost,
e zadania odwrotne do poprzednich,
e zadania tej samej czynnos$ci myslowej na roznych materiatach, w réznych po-

tozeniach,
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e 7z zastosowaniem réznych zmiennych,
w réznych sytuacjach,
e (¢wiczenia prowadzace do réznych ciggdw czynnosci o tym samym rezultacie,
e (¢wiczenia w sfownym opisie czynnosci danego rodzaju,
e (¢wiczenia prowokujace konflikt myslowy,
e zadania o réznych formach przedstawiania, ilustrowania lub zapisu.

* polega na kierowaniu pracg uczniéw, ktorzy zdobywajg nowe
wiadomosci i umiejetnosci, rozwigzujgc problemy teoretyczne i
praktyczne

* zaletami s3: wiekszy udziat procesu uczenia sie nad procesem

§ nauczania, aktywizacja ucznia, ksztatcenie jego samodzielnosci
S w mysleniu, doskonalenie umiejetnosci poznawczych i prak-
z tycznych

cznych.
o yczny
&
w * zadaniem nauczyciela jest przedstawianie problemoéw, po-
2
N wstrzymanie sie przed przekazywaniem uczniom gotowych i
(8]
-] o S .
< schematycznych rozwigzan na rzecz pozostawienia im spore;j
2

dowolnosci w wyborze rozwigzania.

* uczniowie mogg zajmowac sie postawionym przez nauczyciela
problemem indywidualnie, ale najlepsze wyniki z reguty daje
praca zespotowa.

e N e A ) )
Pomoc Stworzlenle Porzadkowanie
. warunkéw do
. w formutowaniu . . otrzymanych
Stworzenie . rozwigzania o2
" problemdw wynikéw,
sytuacji ; : problemu .
. i szukaniu . . zastosowanie
problemowej . i kierowanie -
mozliwych ich w nowych
. . procesem .
rozwigzan - . zadaniach
poszukiwania
\_ J . J \ ) —
Etapy pracy nauczyciela w nauczaniu problemowym
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Ztozone i dobrze postawione uczniom zadania umozliwiajg realizowanie zasad dy-

daktycznych:
* S$wiadomej aktywnosci uczniow
* pogladowosci
* stopniowania trudnosci lub zasada przystepnosci
* systematycznosci
* indywidualizacji i zespotowosci

* trwatosci wiedzy

Funkcje pytan w mysleniu matematycznym

Niektore funkcje pytan

Sprawi¢, zeby uczen myslat Sprawdzi¢ wiedze

Wzbudzi¢ ciekawos¢ Uksztattowad Sprawdzi¢ Skorygowac
i zainteresowanie poglady, emocje, rozumienie wiedze
przezycia
Ukierunkowac Pobudzi¢ Rozpoznac Skierowac na
uwage dyskusje trudnosci nowe tresci
Wyzej zorganizowane myslenie Nizej zorganizowane myslenie

Rys. 1. Niektore funkcje pytan wg Fischera (1999: 29)
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19. Cwiczenia na logiczne i matematyczne myslenie.

Zad. 1

Odkryj zasadg, zgodnie z ktorg uszeregowane sg liczby i odgadnij, jaka liczba bedzie na-
stepna.

©2,4,6,8,7 i,

©9,14,19,24,7 ..coeeeen

©20,16,12,8,? ccevveeeeenn

©10,20,30,40,? .ccoeverrennn.

Zad. 2
Znajdz analogie.

Piekarnia ma sig tak do pieczywa, jak cukiernia do stodyczy

Y 1 [=Yor2= 1 o |- OO TR

DI e )= 0= ] AT O ST PP POTOPPPPPRPPPRt

Zad. 3
Odgadnij liczbg w stowach.
Przykfad: Kot ma sig tak do 1, jak pies do 2, mama do 2. Wiec:

Zad. 4

Szczesliwe liczby Anety

Aneta zaprosita swoje kolezanki na urodziny. Dziewczyny zawitaty do baru hotelowego,

ktéry codziennie organizuje loterie dla klientow. Dzisiejszy zestaw liczb zostat juz
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wylosowany. Czy potrafisz okresli¢ pie¢ zwycieskich kul na podstawie wskazéwek?

Zadna ze zwycieskich kul nie jest czarna, nie zawiera cyfry 3 ani nie jest podzielna przez

7 lub 8.
JUCH OJO
DICN O,
0O
O®oOo
Dl NoJolo
Zad. 5

Zaszyfrowany numer

Dariusz Szawinski, tajny agent, umowit si¢ ze swoim partnerem Marianem, ze przekaze
mu w krzyzéwce liczbowej zaszyfrowany numer domu poszukiwanego przestepcy.
Czy pomozesz Marianowi? Uzyj wskazéwek Dariusza, aby wpisaé cyfry od 1 do 9
w odpowiednie pola. Cyfry w srodkowej kolumnie, czytane z géry na dot, to numer

domu przestepcy.

Wskazowki:

e Cyfra 1 znajduje sie w tej samej linii co 5, o dwa pola w prawo.

Cyfra 2 znajduje sie bardziej na prawo niz 8.

e Cyfra 3 znajduje sie w tej samej linii co 6, o dwa pola w dét.

e Cyfra 4 znajduje sie bezposrednio pod 7.

e Cyfra 4 znajduje sie wyzej niz 5.

e Cyfra 7 znajduje sie w tej samej linii co 9, o dwa pola w prawo.
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Dzien 3 — 10 godz.

Modut Il cz. 2 - Rozwdj kompetencji matematyczno — przyrodniczych na

Il etapie edukacyjnym.

20. Polska rama kwalifikacji

To nowoczesny, zbiezny z Europejskg Ramg Kwalifikacji (ERK), sposdb okreslania, po-
rzagdkowania oraz opisywania kwalifikacji, obejmujacy zaréwno efekty ksztatcenia uzy-
skane w procesie edukacji formalnej (szkoty, uczelnie) oraz pozaformalnej - osigganej
poza systemem szkolnictwa ogdlnego, zawodowego czy wyzszego (np. kursy kwalifika-
cyjne, jezykowe, specjalistyczne — certyfikowane) ), a takze efekty uczenia sie realizo-
wane w ramach edukacji nieformalnej (np. doswiadczenie i praktyka zawodowa, staze,
praktyki studenckie, uczenie sie samodzielne).
Polska Rama Kwalifikacji posiada 8 poziomodw, z ktérych kazdy przedstawia ogdlne wy-
magania, jakie nalezy spetnic, by uzyskaé kwalifikacje na danym poziomie.
Poszczegdlne poziomy Polskiej Ramy Kwalifikacji opisywane sg w trzech zakresach:

e Wiedza - co ktos powinien znac i rozumiec

e Umiejetnosci — co ktos powinien potrafic¢

e Kompetencje spoteczne — do czego ktos jest gotow.
Kazdy poziom posiada odpowiadajgce mu charakterystyki pierwszego i drugiego stopnia
odnoszace sie do okreslonej dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej, za po-
mocg ktérych opisuje sie kwalifikacje uzyskane przez absolwentéw poszczegdlnych po-
ziomow.

Cel Polskiej Ramy Kwalifikaciji:

e umozliwienie poréwnywania kwalifikacji uzyskanych w réznych systemach edukacyj-
nych
e poprawa jakosci ksztatcenia

e zwiekszenie autonomii uczelni w projektowaniu programéw studiow
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e miedzyobszarowos¢ programoéw ksztatcenia
e dostosowanie kwalifikacji absolwentéw do zapotrzebowania rynku pracy
e mozliwos¢ walidacji efektéw uczenia sie niezaleznie od formy ksztatcenia
e uznawalnos¢ miedzynarodowa Swiadectw i dyplomow
Polska Rama Kwalifikacji
Obecnie poziom PRK pr;ypisano tylko niektérym kwaliﬁka:!om edukac formalnej
O
EDUKACJA magister
Wi
licencjat/inzynier n n
B EDUKACJA wiedza
ZAWODOWA
®umiejemo§ci
@ kompetencje spoteczne
EDUKACJA

OGOLNA

Zrédfto: https://www.kwalifikacje.qgov.pl

21. Od obserwacji do eksperymentu

Stowniczek pojeé

Obserwacja - technika badawcza, ktéra przeprowadzona wedtug ustalonego planu,
w konkretnym celu oraz w obiektywny sposéb dostarcza badaczowi informacji na temat
zachowania sie zjawisk, zachowan, zdarzen. Zaletg obserwacji jest mozliwos¢ zarejestro-
wania zdarzen, ktérych badacz wczesniej nie przewidziat, zdarzen, ktére sg dla niego za-

skoczeniem. Jest to podstawowy element doswiadczenia.
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Pokaz - demonstrowanie, prezentowanie czegos (np. na potwierdzenie przekazywanych

wiadomosci) — zwykle wykonuje nauczyciel.

Doswiadczenie — jest poparciem procesu uczenia sie wiedzg praktyczng. Odtworzenie

dziatan w celu uzasadniernia definicji zjawiska lub faktu.

Eksperyment — opiera sie na hipotezie, jest z natury tworczy, nie wie,my jaki bedzie jego

wynik.

Problem badawczy — to problem (zagadnienie), ktéry ma zostac rozwigzany przez nasz
eksperyment. Moze by¢ formutowany jako pytanie lub w formie rdwnowaznika zdania.
Pamietajcie: problem badawczy stawiamy PRZED rozpoczeciem doswiadczenia, na eta-

pie jego projektowania, wiec nie uwzgledniamy w nim wiedzy jaka dajg uzyskane wyniki.

Préba badawcza — to nasz , krélik doswiadczalny”, czyli proba, w ktorej zmieniamy jakis
czynnik, ktérego wptyw badamy (moze to byé np. brak swiatfa). Moze by¢ kilka préb

badawczych.

Préba kontrolna — tworzymy w niej parametry najblizsze rzeczywistym. Do wyniku

z kontroli poréwnuje sie wynik otrzymany w prébie badawcze;.

Hipoteza — wstepne zatozenie, ktdre wyraza nasze przypuszczenie co do wyniku ekspe-
rymentu, stawiane przed jego przeprowadzeniem. Uzyskane wyniki mogg potwierdzi¢

lub obali¢ hipoteze.

Whioski — wyciggamy na podstawie obserwacji (poréwnania préby badanej do kontroli)
i odnosimy do stawianej na poczatku hipotezy (wniosek gtéwny). Na podstawie uzyska-
nych wynikow mozemy sformutowac kilka wnioskéw. Wnioski muszg wynikaé z otrzy-

manych wynikow.
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22. Gatazka logiczna — narzedzie do kszatltowania umiejetnosci wnioskowania i lo-

gicznego myslenia.

i
. J
toﬁ
[ Skutek ] r x
Skutek/przyczyna
. J
to ﬁ
to s N
Skutek/przyczyna
[ Przyczyna } L >,
to ﬁ

)

Gataz logiczna prosta, krotka Gataz logiczna prosta, diuga

Jezeli.../kiedy.../jesli... Jezeli.../kiedy.../jesli...

NASTEPNY KROK | WYJASNIENIE

WYJASNIENIE

NASTEPNY KROK Kﬁ

G

)onlew ai WYJASNIENIE

|
|
[ NASTEPNY KROK
[

PIERWSZY KROK }

Gataz logiczna prosta, petna

Jezeli.../kiedy.../jesli...
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23. Przyktadowe metody badawcze

Cykl pracy metoda IBSE

Ve

Postawienie zagadnienia

N\

Rozwiniecie zagadnienia: Sformuowanie
watpliwosci lub postawienie nowych

Generowanie pomystéw i uporzadkowanie

pytan.
) dotychczasowej wiedzy (Co juz wiemy?)

Whioski: Potgczenie informacji, préba sformufowanie pytamg badawgzego
S . (Czego chcemy sie dowiedzie¢ i jak to

odpowiedzi na pytanie badawcze. .

zrobié?)
Planowanie: podziat
Prezentacja wynikdw: zebranie odpowiedzialnosci i zadan: dyskusja
wynikéw w grupach. nad dostepnymi zasobami i

podejsciem.

Badanie: przeprowadzenie
doswiadczenia, notatki z prac,
podsumowanie i wstepna analiza
wynikow.

Inquiry Based Science Education mozna przettumaczy¢ jako uczenie sie przedmiotéw

przyrodniczych przez odkrywanie (dociekanie naukowe).Celem wprowadzenia IBSE do

dydaktyki przedmiotéw Scistych jest zblizenie dydaktyki szkolnej do rzeczywistego pro-

cesu poznania naukowego. Uczniowie przestaja ,bawic sie w naukowcéw” tylko rzeczy-

wiscie sie nimi stajg. Dzieki temu:

e Uczg sie krytycznego, twodrczego myslenia i samodzielnego stawiania
hipotez

o Efektywniej poznajg nauki Sciste

e Trenujg sie w systemie pracy bliskim naukowcom
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o Ksztattujg miejetnosci spoteczne (komunikacja, zaufanie, wspétdziatanie)
e Analizuja i selekcjonuja dane

e Doskonalg swoje kompetencje

Gtéwne cechy metody’

e Umiejscowiona w kontekscie codziennych zjawisk, z ktérymi uczniowie maja sko-
jarzenia lub sie z nimi zetkneli.

e Rozwijanie kultury opartej na stawianiu probleméw/zagadnien/pytan.

e Praca w duchu naukowym (wykorzystanie cyklu pracy naukowcéw w stawianiu
i badaniu zagadnien w toku uczenia sie).

e Uczenie sie na btedach, , hartowanie” na porazki.

e Zdobycie i utrwalenie wiedzy podstawowej (podstawowych wiadomosci), przy
jednoczesnym samodzielnym ustanowieniu przez uczniéw powigzan myslowo-
poznawczych pomiedzy elementami wiedzy nabytej z réznych Zrddet.

e Doswiadczenie granic mozliwosci dyscyplin naukowych oraz podejsc interdyscy-
plinarnych.

e Zachecanie w jednakowym stopniu dziewczat i chtopcéw do udziatu
w edukacji w zakresie wszystkich dyscyplin przyrodniczych i Scistych.

e Promowanie wspétdziatania i wspdtpracy uczniow.

e Autonomiczne uczenie sie; dostrzeganie potrzeb zaréwno uczniéw z trudno-

$ciami, jaki ucznidow utalentowanych; dywersyfikacja nauczania.

Metoda STEAM
STEAM jest ogdlnoswiatowym trendem w edukacji, rozwijajgcym sie juz od 20 lat. Jest
to metoda, ktdra polega na tgczeniu w procesach dydaktycznych pieciu gtéwnych obsza-

réw: nauki, technologii, inzynierii, sztuki oraz matematyki. Stawia ona ucznia w roli

7

Na podstawie opracowania dr Dagmara Sokotowska ,Podstawy IBSE” Wydziat Fizyki, Astronomii i Infor-
matyki Stosowanej Uniwersytetu Jagielloriskiego w Krakowie [online: dostep 21.12.18]
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badacza, odkrywcy, projektanta i wykonawcy, ktéry wykorzystuje nauke, technologie,
inzynierie, sztuke i matematyke do tworzenia wiasnych rozwigzan, projektéw i innowa-
cji. Nie bez znaczenia jest tu wykorzystanie nowych technologii, robotyki, mechatroniki,
jezykdw programowania. W modelu STEAM uczniowie pracujg tworczo, podejmujg ry-
zyko, angazujg sie w eksperymentalne uczenie sie, rozwigzujg problemy, wspotpracuja,
majg przestrzen na popetnianie btedéw oraz uczenia sie na ich podstawie.

Nauka w modelu STEAM to rozwijanie indywidualnych talentéw kazdego
Z uczniow oraz jednoczesny rozwdj zaréwno kompetencji cyfrowych/technologicznych

jak i spotecznych/humanistycznych.

24. Rozwigzywanie problemow w ramach grupy.

Figurai tfo
Metoda polega na wyodrebnieniu w problemie figure i tto i nastepnie dokonaniu za-
miany.
Cele: Skutecznie i pozytecznie mozemy zredefiniowac problem, ktéry bedzie odtad ta-

twiej rozwigzywalny.

Umiejetnosc redefinicji problemu to jedna z wazniejszych umiejetnosci w procesie
twor- czego rozwigzywania probleméw. Metoda przydatna w fazie definiowania pro-

blemu i ustalania przestrzeni problemowej.

Zaproponuj inne znane Ci metody/techniki, ktére moga by¢ pomocne w rozwigzywa-

niu problemow.
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25. Profil kompetencyjny ucznia i nauczyciela rozwijajacego kompetencje matema-

tyczno — przyrodnicze na Il etapie edukacyjnym

PROFIL KOMPETENCYJNY UCZNIA
Wiedza

Uczen zna:

wybrane proste (niezbyt ztozone)* pojecia, zaleznosci i strategie matematyczne;

e proste rozumowania i modele matematyczne*;

e bardzo proste (niezbyt ztozone)* rozumowanie matematyczne;

e proste opisy wybranych elementéw sktadowych $wiata materialnego oraz wybranych
zjawisk i procesdw w przyrodzie i technice;

e proste (niezbyt ztozone)* interpretacje wybranych zjawisk i proceséw w przyrodzie
i technice;

e rozumie réznice miedzy naukowym i nienaukowym ujmowaniem rzeczywistosci*.

(* — zapisy dla klas VII=VIII)

Umiejetnosci

Uczen w klasach IV-VI:

korzysta z prostych narzedzi matematycznych w réznych sytuacjach;

e prowadzi proste pomiary, obserwacje i doswiadczenia dotyczgce obiektéw, zjawisk
i proceséw w przyrodzie oraz w technice;

e odpowiednio dobiera narzedzia i materiaty oraz postuguje sie nimi;

e wykonuje proste dziatania pamieciowe na liczbach naturalnych, catkowitych i utam-
kach; stosuje algorytmy dziatan pisemnych oraz potrafi wykorzysta¢ te umiejetnosci
w sytuacjach praktycznych;

e interpretuje i przetwarza informacje tekstowe, liczbowe oraz graficzne; rozumie

i interpretuje wybrane pojecia matematyczne; uzywa podstawowej terminologii; for-

mutuje odpowiedzi i prawidfowo zapisuje wyniki;
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dobiera odpowiedni model matematyczny do prostej sytuacji; stosuje poznane wzory

i zaleznosci; przetwarza tekst zadania na dziatania arytmetyczne i proste rownania;

e prowadzi proste rozumowanie sktadajace sie z niewielkiej liczby krokdw; ustala kolej-
nos¢ czynnosci (w tym obliczen) prowadzgcych do rozwigzania problemu; potrafi wy-
ciggna¢ wnioski z kilku informacji podanych w réznej postaci;

e stawia pytania dotyczgce zjawisk zachodzacych w przyrodzie; prezentuje postawe ba-
dawcza w poznawaniu prawidtowosci Swiata przyrody przez poszukiwanie odpowie-
dzi na pytania: , Dlaczego?”, ,Jak jest?”, ,Co sie stanie, gdy?”;

e przewiduje przebieg niektorych zjawisk i proceséw przyrodniczych oraz wyjasnia pro-
ste zaleznos$ci miedzy nimi;

e przeprowadza obserwacje, doswiadczenia i eksperymenty wedtug instrukcji; reje-
struje ich wyniki w réznej formie i objasnia je, uzywajac prawidtowej terminologii;

e korzysta z roznych zrédet informacji (wtasnych obserwacji, badan, doswiadczen, tek-
stéw, map, tabel, fotografii, filméw); wykonuje pomiary i korzysta z instrukcji (stow-
nej, tekstowej i graficznej); prezentuje wyniki obserwacji i doswiadczen; stosuje tech-
nologie informacyjno-komunikacyjne.

Uczen w klasach VII-VIII:

e korzysta z niezbyt ztozonych narzedzi matematycznych;

e prowadzi niezbyt ztozone pomiary, obserwacje, doswiadczenia i eksperymenty doty-
czace obiektow, zjawisk i proceséw w przyrodzie oraz w technice;

e postuguje sie nietypowymi narzedziami i materiatami w sposdb zgodny z ich przezna-
czeniem i zasadami uzytkowania;

e interpretuje i tworzy teksty o charakterze matematycznym i naukowym;

e uzywa jezyka matematycznego do opisu rozumowania i uzyskanych wynikow;

e uzywa prostych, dobrze znanych obiektéw matematycznych;

e dobiera model matematyczny do prostej sytuacji;

e tworzy strategie rozwigzania problemu;

e prowadzi proste rozumowania i podaje argumenty uzasadniajgce ich poprawnosé;
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opisuje, klasyfikuje i rozpoznaje organizmy;

e wyjasnia zjawiska i procesy biologiczne zachodzace w wybranych organizmach oraz
w $rodowisku;

e przedstawia i wyjasnia zaleznosci miedzy organizmem a srodowiskiem, w ktérym ten
organizm wystepuje;

e planuje, przeprowadza i dokumentuje obserwacje oraz proste do$wiadczenia;

e okresla warunki doswiadczenia, formutuje wnioski;

e wykorzystuje réznorodne zrddta i metody pozyskiwania informacji, w tym technolo-
gie informacyjno-komunikacyjne;

e odczytuje, analizuje i interpretuje informacje tekstowe, graficzne oraz liczbowe, a na-
stepnie przetwarza je;

e interpretuje pojecia fizyczne, chemiczne i biologiczne oraz stosuje je w odpowiednich
kontekstach;

e interpretuje informacje; znajduje i wyjasnia zaleznosci przyczynowo-skutkowe
miedzy faktami;

e analizuje zwigzek pomiedzy wtasnym postepowaniem a zdrowiem;

e dokonuje obserwacji i pomiaréow w terenie;

e korzysta z planéw, map, fotografii, rysunkéw, wykreséw, danych statystycznych, tek-
stow zrédtowych oraz technologii informacyjno-komunikacyjnych w celu gromadze-
nia, analizowania, przetwarzania i prezentowania informacji geograficznych;

e postuguje sie podstawowym stownictwem geograficznym, biologicznym, fizycznym
i chemicznym, opisujac i wyjasniajac zjawiska oraz procesy zachodzace w srodowisku;

o identyfikuje zwigzki i zaleznosci w srodowisku przyrodniczym, gospodarce i zyciu spo-

tecznym;

e rozumie wzajemne relacje przyroda—cztowiek.
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Postawy

Uczen:

e przestrzega podstawowych zasad dbatosci o zdrowie i bezpieczedstwo zaréwno wia-
sne, jak i innych;

e zachowuje sie w srodowisku zgodnie z obowigzujgcymi zasadami;

e jest gotowy dziata¢ na rzecz ochrony przyrody i dorobku kulturowego spotecznosci;

e jest gotowy wykorzystywa¢ wiedze i umiejetnosci w sytuacjach praktycznych
i naukowych;

e wigcza sie aktywnie w swaj proces uczenia sie;

® przejawia postawy sprzyjajace dalszemu rozwojowi indywidualnemu i spotecznemu,
takie jak: uczciwos¢, odpowiedzialnos¢, wytrwatosé, poczucie wiasnej wartosci, sza-
cunek dla innych ludzi, ciekawos¢ poznawcza, kreatywnosé, przedsiebiorczo$é, kul-
tura osobista, gotowos¢ do uczestnictwa w inicjatywach kulturalnych i naukowych
oraz do pracy zespotowej;

o refleksyjnie zbiera, utrwala i analizuje dane matematyczno-przyrodnicze*;

® poszerza swoje interesowania matematyczno-przyrodnicze*;

e wspotpracuje w grupie i prezentuje podejscie prospoteczne*;

e dokonuje konstruktywnej oceny swoich dziatan w obszarze kompetencji matema-
tyczno-przyrodniczych i bierze odpowiedzialnos¢ za ich skutki*.

(* — zapisy dla klas VII =VIII).

PROFIL KOMPETENCYJNY NAUCZYCIELA
Wiedza
Nauczyciel:
e rozumie idee kompetencji matematyczno-przyrodniczych oraz koniecznosc¢ ich ksztat-
towania w kontekscie funkcjonowania ucznia Il etapu edukacyjnego w otaczajacej go
rzeczywistosci;

® wie, jaka wiedza, umiejetnosci i postawy powigzane sg z tymi kompetencjami;
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e zna wptyw zmian fizycznych, psychicznych i intelektualnych pojawiajgcych sie
w obszarach funkcjonowania dziecka na sposoby ksztattowania umiejetnosci mate-
matyczno-przyrodniczych;

e rozumie specyfike pracy z dzie¢mi o specjalnych i specyficznych potrzebach edukacyj-
nych;

e wskazuje przyktadowe strategie i formy nauczania/uczenia sie oparte na pracy zespo-
towej i indywidualnej sprzyjajace ksztattowaniu kompetencji matematyczno-przyrod-
niczych uczniow na Il etapie edukacyjnym;

e zna sposoby wykorzystania wybranych strategii i form pracy w rozwoju tych kompe-
tencji;

e zna najwazniejsze aspekty projektowania i prowadzenia zajec lekcyjnych i pozalekcyj-
nych stuzacych rozwijaniu kompetencji matematyczno-przyrodniczych;

e wskazuje przyktady innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w zakresie nauk ma-
tematyczno-przyrodniczych oraz potrafi okresli¢ ich przydatnos¢ w ksztattowaniu
kompetencji uczniow;

e zna zasady integracji przedmiotdw matematyczno-przyrodniczych i jej znaczenie
w procesie ksztattowania kompetencji matematyczno-przyrodniczych;

e zna zasady indywidualizacji nauczania w procesie rozwijania kompetencji matema-
tyczno-przyrodniczych uczniow;

e wskazuje przyktady srodkéw dydaktycznych, w tym narzedzi online, przeznaczonych
do ksztaftowania kompetencji matematyczno-przyrodniczych uczniow;

e zna zasady konstruowania sytuacji problemowych rozwijajacych umiejetnosci mate-
matyczno-przyrodnicze uczniow;

e rozumie potrzebe ciggtego doskonalenia swojej wiedzy matematyczno-przyrodniczej
i sposobdw jej wykorzystania w sytuacjach edukacyjnych;

e zna aspekty prawne ksztattowania kompetencji matematyczno-przyrodniczych.

e dba o przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.
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Umiejetnosci

Nauczyciel:

e kreatywnie ocenia przydatnos¢ danego programu nauczania pod katem ksztattowa-
nia umiejetnosci matematyczno- przyrodniczych uczniéw, a w razie potrzeby twdrczo
go modyfikuje;

e okresla rozwijajacy sie potencjat dziecka w odniesieniu do jego umiejetnosci mate-
matyczno-przyrodniczych, wyznacza obszary wymagajace intensyfikacji i dobiera od-
powiednie dla danego ucznia metody pracy;

¢ dobiera strategie i metody nauczania/uczenia sie, ktére pozwolg na uksztattowanie
u uczniéw kompetencji matematyczno- -przyrodniczych;

e wykorzystuje srodki dydaktyczne skfaniajgce ucznidw do opisywania przyrody
w sposéb enaktywny, ikoniczny i symboliczny;

e formutuje zadania matematyczne — otwarte i stymulujgce aktywnos$¢ uczniow;

e rozbudza u dziecka ciekawos$¢ poznawczg i wrazliwos¢ na problemy srodowiska, wy-
zwala potrzebe kontaktu z przyroda i jej ochrony;

e ksztattuje u ucznidow zdolnos¢ do dostrzegania zwigzkdéw przyczynowo-skutkowych
i czasowo-przestrzennych pomagajgcych w opisywaniu otaczajgcego swiata;

e tworzy warsztat badawczy dla dzieci pozwalajgcy odkrywac im reguty i prawidtowosci
matematyczne oraz przyrodnicze;

e przygotowuje i przeprowadza ¢wiczenia matematyczne lub przyrodnicze pobu-
dzajgce zdolnosci myslenia analitycznego i krytycznego oraz twdrczego podejscia do
danego problemu;

e dobiera metody nauczania pozwalajgce wykorzysta¢ rozmaite strategie obliczeniowe,
klasyfikowanie, porzadkowanie i przedstawianie danych empirycznych w rdézny
Sposob;

e stosuje metody i formy pracy stuzace ksztattowaniu kompetencji matematyczno-
przyrodniczych zaréwno podczas zaje¢ przedmiotowych, jak i w innych sytuacjach

edukacyjnych oraz wychowawczych;
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e rozwija umiejetnosci komunikacyjno-prezentacyjne ucznidw (réwniez z wykorzysta-
niem narzedzi TIK);

e wykorzystuje réznorodne formy oceniania, w tym informacje zwrotng, samoocene
i ocene kolezenska, w celu okreslania i doceniania postepow ucznia;

e wspodtpracuje z innymi nauczycielami w celu wymiany dosSwiadczen i organizacji
wspdlnych dziatan w obszarze rozwijania kompetencji matematyczno-przyrodniczych
uczniow;

e wspotpracuje z rodzicami ucznidw, organizujac np. przedsiewziecia pozalekcyjne i po-
zaszkolne, ktorych gtdwnym celem jest ksztattowanie umiejetnosci matematyczno-
przyrodniczych uczniéw;

e korzysta z zasobdéw sSrodowiska lokalnego (np. instytucji i organizacji) w procesie
ksztattowania kompetencji matematyczno-przyrodniczych;

e potrafi nauczac interdyscyplinarnie;

e okresla swoje zasoby i planuje doskonalenie zawodowe.

Postawy

Nauczyciel:

e jest gotowy weryfikowac przebieg i efekty swojej pracy oraz wyciggac wnioski stuzgce
dalszemu doskonaleniu w zakresie ksztattowania kompetencji matematyczno-przy-
rodniczych uczniow;

e jest gotowy organizowac prace sprzyjajacg uczeniu sie w taki sposdb, aby uczen
doswiadczat pozytywnych skutkow wykonanych zadan;

e wspiera uczniow w wytyczaniu wtasnych celdw matematyczno-przyrodniczych
i podejmowaniu krokdéw prowadzacych do ich osiggniecia;

e wspodtpracuje z innymi nauczycielami, rodzicami, instytucjami kultury, uczelniami
wyzszymi, organizacjami wspierajgcymi edukacje, Srodowiskiem lokalnym itp.
w celu wigczenia ich do wspdlnych dziatan, lepszej organizacji procesu ksztatcenia

i wzbogacania tresci zaje¢ edukacyjnych.
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Opisujac profil kompetencyjny nauczyciela w zakresie umiejetnosci matematyczno-przy-
rodniczych, mozna postuzyé sie rowniez modelem skonstruowanym przez grupe eks-

pertdw Ministerstwa Edukacji Narodowe;.

Kompetencje nauczyciela:

prakseologiczne — skutecznos¢ w planowaniu, organizowaniu, realizacji, kontroli

i ocenie procesow edukacyjnych zwigzanych z ksztattowaniem umiejetnosci matema-

tyczno-przyrodniczych uczniow;

e komunikacyjne — skutecznos¢ zachowan jezykowych w sytuacjach wymagajacych
uzywania specyficznego jezyka z dziedziny matematyki i nauk przyrodniczych;

e wspotdziatania — skutecznos¢ zachowan prospotecznych i sprawnych dziatan integra-
cyjnych w odniesieniu do grup wykonujgcych poszczegdlne zadania, np. w ramach
jednego projektu;

e kreatywne —innowacyjnos$é i niestandardowos dziatan nauczyciela wykorzystujgcego
w swojej pracy najnowsze odkrycia z zakresu nauk matematyczno-przyrodniczych
i psychologii;

Inny model, ktéry moze by¢ pomocny w tworzeniu profilu kompetencyjnego nauczyciela

w zakresie umiejetnosci matematyczno- przyrodniczych zostat opisany w Raporcie o sta-

nie edukacji.

Nauczyciel:

e ma wysokie kompetencje merytoryczne;

e ma i wykorzystuje wiedze oraz umiejetnosci z zakresu dydaktyki przedmiotow mate-
matyczno-przyrodniczych;

® ma znaczng wiedze oraz umiejetnosci z zakresu psychologii i pedagogiki;

e ma kompetencje interpretacyjno-komunikacyjne;

e wykorzystuje technologie informacyjno-komunikacyjne.

Lider: Partner:

Fundacja Rozwoju Lodzkie Centrum

Demokracji Lokalnej - .
ﬁ W ||| Doskonalenia Nauczyciel FO) i 69
1989 r.

i Ksztatcenia Praktycznego




Unia Europejska

Fundusze
Europejski Fundusz Spoteczny *ax

Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

”Doskonalenie trenero0w wspomagania oswiaty” POWR.02.10.00-00-7015/17 — projekt wspotfinansowany przez
Unig¢ Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj 2014-2020

26. Metaplan

Problem: Zajecia dydaktyczne i wychowawcze oraz organizacja pracy szkoty jako ob-

szary istotne dla rozwoju kompetencji matematyczno — przyrodniczych.

Wzér metaplanu®

Metaplan

Problem wymagajacy rozwigzania

Jak by¢ powinno?

Dlaczego tak jest?

8 p. Kaminska, K. Burak, »Rozwijanie kompetencji miekkich w edukacji geograficznej” - Osrodek Rozwoju
Edukacji Zestaw7, Zeszyt 4, Warszawa 2017
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27. Zasady pracy na platformie e-learningowej

Zajecia zdalne, ktére zostaty zaplanowane w projekcie "Doskonalenie treneréw

wspomagania oswiaty" zostaly zaplanowane na platformie Moodle. Jest ona

wyposazona w mechanizmy umozliwiajgce organizacje ksztatcenia na odlegtos¢ dzieki

czemu uczestnicy projektu czes¢ zaje¢ odbywajg w formie zdalnej. W celu wejscia na

platforme nalezy otworzy¢ strone internetowa, ktéra znajduje sie pod adresem

http://moodleoei.wckp.lodz.pl.

DOSKONALENIE TRENEROW

DOSKONALENIE TRENEROW WSPOMAGANIA OSWIATY

Rzeczpospolita
Polska

Fundusze Unia Europejska
Europejskie Ewropeiski Fundusz Spoteczry
Wdza Edukach Roowdi

Wy przez Unie Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego

mach programu operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj

Celem gléwnym projektu jest podniesienie kompetencji pracownikéw systemu wspomagania pracy szkoly oraz treneréw z terenu woj. 1dzkiego i
mazowieckiego w zakresie wspomagania szkét ukierunkowanego na rozwijanie kompetencji Kluczowych uczniéw poprzez wdrosenie programéw
szkoleniowo-doradezych wraz z obudowa metodyezna w terminie do 30.06.2020. Wsparcie szkoleniowo-doradeze adresowane do pracownikéw
systemu wspomagania pracy szkoly oraz treneréw wplynie na podniesienie ich kompetencji oraz zdobycie nowych doéwiadezer w prowadzeniu
procesu wspomagania, pozwoli takze na budowanie sieci wspélpracy i samoksztalcenia. Dzieki temu przyczyni sie do zwiekszenia wykorzystania
systemu wspomagania szkét w zakresie kompetencji Kluczowych uczniéw niezbednych do poruszania sig na rynku pracy.

Cel szezegblowy PO WER to poprawa funkej ia i zwiek ie wykorzystania systemu ia szkot w zakresie rozwoju u uczniéw
kompetencji kluczowych i umiejetnosci uniwersalnych tzw. transversal skills niezbednych na rynku pracy obejmujacych kompetencje
matematyczno-przyrodnicze, umiejetnosci postugiwania sie jezykami obeymi (w tym jezyk polski dla cudzoziemeéw i os6b powracajacych do
Polski oraz ich rodzin), ICT, umiejetnos¢ rozumienia (ang. literacy), kreatywnos¢, innowacyjnoéé, przedsigbiorczoéé, krytyczne myslenie,
rozwiazywanie probleméw, umiejetnoé¢ uczenia sie, umiejetnosé pracy zespolowej w konteksécie sSrodowiska pracy, jak réwniez nauczania

Poiski (p)) ¥

Nie jestes zalogowany(a) (Zaloguj sie)

& =

—
"Doskonalenie trenerow

wspomagania o§wiaty”
POWR.02.10.00-00-7015/17

< January 2019 >

Ni. Pn. Wt Sr. Cz. Pi So.

12 3 4 s
6 7 8 o 1 u 1
3 o4 15 16 o 8 1

21 22 23 24 25 26
2 28 29 30 3t

Powyzszy widok strony gtdwnej zawiera ogdlny opis projektu oraz ,Dostepne kursy”. Na

platformie znajdujg sie nastepujace szkolenia:

e Kompetencje porozumiewania sie w jezykach obcych — | poziom edukacyjny

e Kompetencje porozumiewania sie w jezykach obcych — Il poziom edukacyjny

e Kompetencje porozumiewania sie w jezykach obcych — lll poziom edukacyjny

e Kompetencje matematyczno-przyrodnicze - | poziom edukacyjny

e Kompetencje matematyczno-przyrodnicze — Il poziom edukacyjny

e Kompetencje matematyczno-przyrodnicze — Il poziom edukacyjny
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e Kompetencje spoteczne i obywatelskie (innowacyjnosé¢, kreatywnosc¢ i praca ze-
spotowa) — | etap edukacyjny

e Kompetencje spoteczne i obywatelskie (innowacyjnosé¢, kreatywnosc¢ i praca ze-
spotowa) — Il etap edukacyjny

e Kompetencje spoteczne i obywatelskie (innowacyjnosé¢, kreatywnos¢ i praca ze-
spotowa) — Il etap edukacyjny

e Kompetencje cyfrowe TIK — | poziom edukacyjny

e Kompetencje cyfrowe TIK — Il poziom edukacyjny

e Kompetencje cyfrowe TIK— Il poziom edukacyjny

e Uczenie sie przez eksperymentowanie i doswiadczanie — | etap edukacyjny

e Uczenie sie przez eksperymentowanie i doswiadczanie — Il etap edukacyjny

e Uczenie sie przez eksperymentowanie i doswiadczanie — 1l etap edukacyjny

e Wspomaganie przedszkoli w rozwijaniu kompetencji kluczowych dzieci

W celu wejscia na odpowiedni kurs nalezy go odnalezé i klikng¢ w jego nazwe, ktéra jest

jednoczesnie linkiem go uruchamiajgcym.

Dostepne kursy

Wspomaganie przedszkoli w rozwijaniu

kompetencji kluczowych dzieci

Zanim jednak ukazg sie materiaty szkoleniowe, pojawi sie okno logowania, w ktédrym

kazdy trener powinien poda¢ swdj login i hasto otrzymane podczas szkolenia ToT.

DOSKONALENIE TRENEROW

Strona giéwna — Zalogyj sig do serwisu

Powracasz na te strong WWW?

Zaloguj sie tutaj, podajac
(Przyjmowanie cookies (ciasteczek) musi by
@

Nazwa uzytkownika

uzytkownika i haslo
wlaczone w Twojej przegladarce)

trened

Haslo
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Natomiast kazdy uczestnik szkolenia (tzw. student) zaktada swoje konto samodzielnie.

W tym celu nalezy wybraé przycisk ,Zacznij teraz od utworzenia nowego konta”.

Czy jestes w tym serwisie po raz pierwszy?
Witaj!

Aby otrzymac pelny dostep do kursow, musisz stworzy¢ konto w tym
serwisie.

Kazdy z kursdw moze wymagac podania jednorazowego "klucza dostepu do
kursu", ktory bedzie potrzebny tylko przy zapisywaniu sie na kurs.

Oto kroki, ktore musisz wykonac:

1. Wypehnij formularz Nowe konto swoimi danymi.

2. Po chwili na podany przez Ciebie adres zostanie wystany e-mail.
3. Otworz wiadomosé i kliknij zawarty tam link.

4. Twoje konto zostanie potwierdzone i bedziesz mogt sie zalogowac.
. Wybierz kurs, w ktorym cheesz wziaé udzial.

w

6. Jezeli zostaniesz poproszony(a) o podanie "klucza dostepu do kursu"
- wpisz otrzymany od prowadzacego klucz. W ten sposob zapiszesz sie
na kurs.

7. Od tego momentu bedziesz mieé¢ dostep do kursu. Aby zalogowa¢ sie i

-

uzyskac dostep do kursow, na ktore sie zapisales, konieczne bedzie
tylko wpisanie Twojej nazwy uzvtkownika i hasla (w formularzu na
tej stronie).

\Zacznij teraz od utworzenia nowego konta!|

Po utworzeniu konta i zalogowaniu sie student musi podac klucz dostepu do kursu (klucz
zostanie rozdany przez treneréw na pierwszych zajeciach stacjonarnych), co automa-

tycznie spowoduje zapisanie na wybrane szkolenie.
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kluez

Klucz dostepu do Odkryj
kursu

Zapisz mnie

| praca na platformie moze ruszy¢. Materiaty zamieszczone na platformie majg wesprzec
uczestnikdw w procesie wspomagania szkot i placéwek oswiatowych. S one dopetnie-
niem zajec stacjonarnych. Dlatego tez ich tresci utozone sg w identyczny sposéb jak pod-
czas szkolen stacjonarnych. To powoduje, ze nalezy przesledzic je po kolei co utatwi zde-
cydowanie zrozumienie catego procesu. Materiaty utozone sg tak by po pierwszym zjez-
dzie stacjonarnym odby¢ 18 godzin szkolenia e-learningowego, a po drugim zjezdzie
ostatnie 2 godziny. Moderatorem szkolenia jest trener. Podczas kursu zdalnego studenci
z trenerami moga komunikowac sie poprzez forum aktualnosci. Forum to stuzy réwniez

do wymiany informacji pomiedzy uczestnikami.

_‘_fé Forum aktualnosei

Dodatkowo na platformie funkcjonujg zakfadki:

Informacje - sg na nich umieszczone informacje (np. dokumenty tekstowe, prezentacje
multimedialne, filmy, itp.)

Cwiczenia - ktdre studenci musza rozwiazaé i oddaé/przestaé plik poprzez umieszczenie
ich na platformie. Zadaniem trenera jest odebranie prac i informacja zwrotna.
Zaliczenia - kazdy kursant ma 4 obowigzkowe zaliczenia. Trener ma obowigzek ocenie-

nia ich oraz umieszczenie informacji zwrotnej dla uczestnika na platformie.

Administratorem danych na platformie jest tCDNiKP. W razie problemdéw technicznych
nalezy skontaktowac sie z administratorem platformy piszac maila na adres: biuro@stu-

dio-projektow.pl.

Lider: Partner:

Fundacja Rozwoju Lodzkie Centrum

Demokracji Lokalnej - .
ﬁ W ||| Doskonalenia Nauczyciel FO) é 74
1989 r.

i Ksztatcenia Praktycznego




Fundusze Unia Europejska
Eu I'Opejskie Europejski Fundusz Spoteczny

Wiedza Edukacja Rozwdj

”Doskonalenie trenerow wspomagania oswiaty” POWR.02.10.00-00-7015/17 — projekt wspotfinansowany przez
Uni¢ Europejska ze §rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj 2014-2020

Zjazd 2

Dzien 1 -10,5 godz.

Modut IV - Proces uczenia sie a rozwdj kompetencji kluczowych

28. Umiejetno$¢ uczenia sie

/ yUczenie sie jest to proces, \

w ktorym na drodze poznania, doSwiadczenia i ¢wiczenia
powstajg nowe struktury wiedzy, umiejetnosci, nawyki

i postawy, czyli dokonuje sie zmiana”.

\ Kamila Witerska/

Umiejetnos¢ uczenia sie uwazana jest przez niektorych za najwazniejszg z kluczowych
kompetencji— METAKOMPETENCJA, poniewaz wiedzac, w jaki sposéb sie uczymy i czego
potrzebujemy, aby osiggnac¢ sukces w tym zakresie, mozemy efektywnie rozwijaé pozo-
state kompetencje. Umiejetnos¢ uczenia sie oznacza miedzy innymi $wiadomos¢ tego,
w jaki sposéb sie uczymy oraz jaki mamy potencjat i potrzeby w tym zakresie.

Podczas uczenia sie zachodzg zmiany w zachowaniu, wiedzy, umiejetnosciach
i postawach. Aby sie czegos nauczyc, na ogot niezbedne jest potgczenie tych trzech ele-

mentow.
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WIEDZA

UMIEJETNOSCI

POSTAWY

e wifasnych

Swiadomo$é¢:

e wiasnych potrzeb zwig-

zanych z uczeniem sie
preferowa-
nych strategii uczenia

sie
silnych i stabych stron,

identyfikacja dostep-
nych mozliwosci,

organizowanie wta-
snego procesu uczenia
sie, pokonywanie prze-
szkdéd w celu osigdnie-
cia sukcesu w uczeniu

sie

wiara we wtasne mozli-
WOSCi W uczeniu sie
i osigganiu sukcesu
nastawienie na rozwig-
zanie problemu
korzystanie z wcze-
$niejszych doswiadczen
ciekawos¢ w poszuki-

lasnych  umiejgtnosci korzystanie ze wsparcia waniu mozliwosci ucze-
i kwalifikacji i wskazéwek nia sie

* wiasnego procesu konsekwentne i wy- che¢ wykorzystania do-
uczenia sig trwate uczenie sie $wiadczen z  zycia

i uczenia sie
e motywacja

Co daje nam umiejetnos¢ uczenia sie?
Dzieki uczeniu sie:

e poznajemy siebie i swoj potencjat

e realizujemy siebie w réznych dziedzinach
® rozwijamy sie

e wprowadzamy zmiany w swoim zyciu

e rozumiemy siebie i innych

e rozumiemy srodowisko, w ktorym zyjemy
e wplywamy na otoczenie

e biezemy udziat w spoteczenstwie
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29. Przebieg procesu uczenia sie
Przypomnij sobie, czego sie ostatnio nauczyte$/nauczytas. Zastandw sie, czy podczas
uczenia sie nabytes nowa wiedze, umiejetnosci czy wyksztatcite$ nowa postawe. Swoje

spostrzezenia wpisz do tabeli. Wstaw znak (+) we wtasciwej rubryce.

Czego sie nauczyte(a)m? Co zyskate(a)m?

Wiedza Umiejetnosci | Postawy

Porozmawiaj teraz z drugg osobg o tym czego sie nauczyte(a)s. Zwrdé uwage na kilka
elementow:

e W jaki sposob odbywata sie nauka?

e Co jg utatwiato?

e Co sprawiato trudnosc?

30. Cztery fazy uczenia sig®

NN NK

“Matgorzata Taraszkiewicz & Colin Rose, ,Atlas efektywnego uczenia (sie)”, Transfer Learning Solution
Sp. Z 0.0., wyd. 2 W-a 2010 str. 29 - 31
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FAZA 1. NieSwiadoma Niekompetencja (Lewa dolna kratka oznaczona NN)

To stan bardzo mity i beztroski. Stan, kiedy nie wiesz, ze nie wiesz... nie wiesz, ze nie
potrafisz. Zyjesz wiec sobie w bfogim poczuciu wystarczalnosci, dopdki sam nie odkryjesz
w okreslonej sytuacji lub kto$ nie pokaze ci obszaréw twojej niewiedzy, braku umiejet-
nosci czy braku sprawnosci!

Odkrywasz wtedy swojg niekompetencje w jakims zakresie i staje sie ona uswiado-
miona. Moze to by¢ dla ciebie obojetne, moze cie to ztosci¢ lub zaciekawiac! Jezeli ta
nowa, nieznana do tej pory rzecz cie zaciekawi (motywuje do rozpoznania, naucze-

nia sie), przechodzisz do etapu 2.

FAZA 2. Swiadoma Niekompetencja (Lewa gérna kratka oznaczona SN)

Uff, to etap dosc frustrujacy. Wiesz, ze wielu rzeczy nie wiesz, nie potrafisz, czesto nie
wiesz, jak sie do tego czego$ zabraé. (Na przyktad — rozpoczynajac nauke w szkole,
dziecku zostaje uswiadomiona jego niekompetencja w zakresie: pisania, czytania, licze-
nia, mnozenia i tak dalej). Ale jezeli chcesz to opanowaé, jest to stan motywujgcy do
podjecia nauki, ¢wiczenia,

poszukiwan, wysitku. Zaczynasz uczy¢ sie i prébowac...doznajesz wielu nieprzyjemnych
stanéw (nie udato sie, nie rozumiem, nie potrafie) oraz takze, na zmiane - przyjemnych

(udato sie, rozumiem, potrafie). Przechodzisz — wolniej lub szybciej — do etapu 3

FAZA 3. Swiadoma Kompetencja (Prawa gorna kratka oznaczona SK)

Wiesz juz, ze cos potrafisz, ale nie wykonujesz tego automatycznie. Wykonanie wymaga
wysitku, namystu, znacznej koncentracji uwagi. Kazda nowa czynnos¢ przebiega od
etapu: wiem jak, ale jeszcze nie potrafie tego zastosowaé w praktyce w sposéb opty-
malny. To faza ¢wiczenia i doskonalenia umiejetnosci. Np.: wiem jak ,dziatajg” wzro-
kowcy, stfuchowcy i kinestetycy, ale w praktyce ta wiedza ,,wymyka sie spod mojej kon-
troli”, nie tgcze jeszcze teorii z praktyka, np. postawienie diagnozy preferencji sensorycz-
nych moich uczniéw nie jest jeszcze dla mnie tatwe, odruchowe... Na tym etapie czyn-

nosci wykonywane sg jeszcze z duzym namystem, niezrecznie, btednie, zastanawiam sie
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nad kolejnym krokiem. Kiedy méwie w obcym jezyku, w gtowie caty czas mam tabele
gramatyczne. Mate dziecko, ktére uczy sie sktadania wyrazow — czyta po literce, sylabi-
zuje, widaé, ze mysli, poszukuje wzorcéw, w skrécie — wykonuje zadanie z pewnym wy-

sitkiem.

FAZA 4. NieSwiadoma Kompetencja (Prawa dolna kratka oznaczona NK)

Sam juz nie wiesz, skad ty to wszystko wiesz i umiesz?! Swobodnie czytam, licze, pisze
rozprawki; méwie swobodnie w kilku jezykach, bez namystu korzystam z réznych technik
rozwigzywania problemdéw! Ale takze znienacka odkrywam, ze: istniejg nowe obszary do
poznania, opanowania (znowu lgduje na poziomie 2), mozna co$ wykonywac sprawniej,
poprawniej, ekonomiczniej (Igduje na poziomie 3). To zreszta znakomicie! Bowiem
Magazyn Wiedzy i Kompetencji jest praktycznie jak beczka bez dna: cztowiek moze

sie uczy¢ cate zycie!

31. Taksonomia celdw ksztatcenia

Taksonimia Blooma?*°

W 1956 Benjamin Bloom wydat ksigzke pt. ” Taxonomy of educational objectives”, w kté-
rej opisat swoj system klasyfikacji celdw nauczania w oparciu o poziom zrozumienia nie-
zbedny do opanowania danego celu. System ten jest znany szerzej jako Taksonomia Blo-
oma. Bloom zaproponowat rozrdznienie szesciu etapdw poznawczych w procesie ucze-
nia sie. Do kazdego z nich przypisat okreslone czasowniki, ktére charakteryzujg odpowia-

dajacy mu proces. Oto one, od najnizszego do najwyzszego:

10 Ng podstawie https://www.cerno.pl/blog/47-taksonomia-celow-szkoleniowych-benjamina-blooma
[dostep 12.12.18]
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6. Ocena

5. S‘ynteza

4, Ana\liza

3. Zastosowanie
2. Zrozumienie

1. Wiedza

Opracowanie witasne

1. Wiedza — umiejetnos¢ przywotywania lub pamietania stow, faktow i poje¢, bez ko-
niecznos¢ rozumienia. Czasowniki: definiowaé, opisywa¢, wyliczy¢, znalez¢, nazwacd,
rozpoznac, pokazaé, powiedzieé, zaprezentowacd, odnies¢, powtdrzyc.

2. Zrozumienie — umiejetno$¢ rozumienia i interpretowania nabytych informacji.
Czasowniki: powigzaé, wyjasni¢, zakwalifikowaé, dostosowaé, opisaé, rozrdéznic,
oszacowac, uogolnic, rozpoznag, zilustrowaé, przettumaczyg, zinterpretowac.

3. Zastosowanie — umiejetnos¢ wykorzystania nabytych informacji w nowych sytua-
cjach np. wykorzystania wiedzy do rozwigzania nowego problemu.
Czasowniki: wdrazaé, oblicza¢, zmienia¢, wybiera¢, budowacé, pokazywaé, rozwijac,
znalezé, ilustrowaé, organizowaé, produkowaé, wybieraé, rozwigzywac, uzywad,
modyfikowac.

4. Analiza —umiejetnosc¢ roztozenia informacji na elementy skfadowe np. odnajdywanie
wewnetrznych  powigzan i idei (rozumienie struktury organizujgcej).
Czasowniki: analizowa¢, utozyé, rozbi¢, oblicza¢, kategoryzowaé, zaklasyfikowad,
porownac, powigzaé, przedyskutowaé, rozpoznaé, rozdziela¢, podkresla¢, oddzie-
laé, rozrézniac, odnies¢, zidentyfikowad.

5. Synteza— umiejetno$é tgczenia poszczegdlnych elementow w  catosc.

Czasowniki: uzasadniaé, komponowaé, kompilowaé, budowag¢, rozwijaé, wyjasniag,
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formutowad, uogdlniaé, integrowaé, modyfikowac, organizowagé, planowagé, przygo-
towywag, rekonstruowa¢, podsumowywag, streszczac.

6. Ewaluacja— umiejetnos¢ oceny wartosci informacji ze wzgledu na dany cel.
Czasowniki: oceni¢, oszacowaé, argumentowaé, porownac, konkludowaé, przeko-
na¢, krytykowaé, bronié¢, wyjasnia¢m interpretowaé, polecaé, osadzaé, wspierac,

przewidywag, streszczac.
Dwie pozostate domeny w Taksonomii Blooma:

DOMENA AFEKTYWNA (uczucia i postawy)
1. Otrzymywanie - cheé otrzymania informacji.
2. Odpowiadanie - aktywne uczestniczenie we wtasnym uczeniu sie.
3. Wartosciowanie - rozumienie wartosci.
4. Organizowanie - poréwnywanie, zestawianie wartosci.
5

. Charakteryzowanie - zespolenie przekonan, idei i postaw.

Czasowniki uzywane do opisywania domeny afektywnej:docenia¢, akceptowaé, podej-
mowa¢é, wyzwanie, demonstrowaé, dyskutowac, taczy¢, organizowaé, osgdza¢, inte-

growac, odnoscic.

DOMENA PSYCHOMOTORYCZNA (dotyczgca umiejetnosci fizycznych)

Prace na jej szczeg6towq charakterystyka nie zostaty ukonczone przez Blooma. Domena
ta dotyczy umiejetnosci fizycznych wymagajgcych koordynacji umystu i czynnosci mie-
$ni. Czasowniki uzywane do opisania tej domeny: zbudowaé, dostosowa¢, postugiwaé

sie, uzywac, chwyta¢, rozrézniac (dotykiem), zmierzy¢.

WSKAZOWKI DOTYCZACE DEFINIOWANIA CELOW EDUKACYJNYCH:
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e Opisujac cele powinno sie uzywac czasownikéw w formie czynnej. Nalezy unikac ta-
kich czasownikéw jak: rozumieé, wiedzieé, by¢ swiadomym czy doceniaé. Lepsze
beda: definiowa¢, identyfikowaé, opisywaé, demonstrowac, stosowac lub anali-
zowac.

e Nalezy uzywac tylko jednego czasownika przy formutowaniu jednego celu.

e  Warto unika¢ czasownikdw o znaczeniu zbyt ogdlnym, niejasnym takich jak: wie-
dzie¢, rozumied, uczyc sie.

e Niezaleznie od Taksonomii Blooma cele szkolenia powinny by¢ opisane wedtug re-
guty SMART czyli cel powinien by¢ zrozumiaty dla uczestnikdw szkolenia, mierzalny,

osiaglany, wazny dla nich i okreslony w czasie.

32. Nieco o podmiotowosci ucznia w szkole 1!

Wskazuje sie, ze czynnikiem warunkujagcym podmiotowe funkcjonowanie ucznidéw
w procesie edukacji jest uznanie kazdego ucznia za jednostke w petni autonomiczng,
ktorej przystuguje prawo do wewnetrznej niezaleznosci i ponoszenia odpowiedzialnosci
za swoje postepowanie.

e Uczen doznaje poczucia podmiotowosci, gdy jest przekonany lub odczuwa, ze: — po-

dejmuje dziatania z wtasnej woli i checi;

e ma mozliwos¢ wyboru sposobdw i Srodkéw wykonywania zadan;

e zadania wykonuje przede wszystkim wtasnym wysitkiem;

e sam wplywa na akceptacje lub odrzucenie rezultatu swej dziatalnosci,

e sam ocenia lub wspétocenia efekt i przebieg swojej pracy

Poza tym uczen ,,upodmiotowiony

' Na podstawie Agnieszka Gtowala Paristwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Ptocku ,,Doswiadczanie pod-

miotowosci w praktyce edukacyjnej w opinii ucznidow szkoty podstawowej [online: dostep 12.12.18]
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e ma mozliwosc¢ zgtaszania inicjatyw,

e wyboru partnerow, podejmowania decyzji,

e mozliwosci wyboru wartosci norm, celdw zyciowych;

e formutowania i rozwigzywania probleméw;

e uczestniczenia w doborze tresci i metod pracy na lekgji;

e jest osobg wspodtkontrolujgcy i wspotoceniajaca efekty pracy wiasnej i kolegéw
Idee podmiotowosci zatem odnosimy do zwigzkéw miedzy osobg ucznia a jej zaintere-
sowaniem, ustosunkowaniem, wptywem na bieg zdarzen, odpowiedzialnoscig za swoje

zachowanie oraz rezultaty dziatan.

Podmiotowos¢ ucznia 5 obszaréw analizy:

Obszar Kryteria
Nauka e chetnie zgtaszam sie do odpowiedzi.
szkolna bez e moge swobodnie zadawac pytania.
leku e mam mozliwo$¢ powiedzie¢ to, co mi sie podoba i nie podoba

w jakiejs sprawie.
e mam mozliwo$¢ méwienia o tym, co mnie interesuje.

e kiedy mam trudnosci, moge sie w kazdej chwili zgtosi¢ do na-

uczyciela.
Wptyw ucz- e chetnie zgtaszam pomysty dotyczace tego, co i jak wykonad.
niéw na pro- e wspodlnie z nauczycielem ustalamy, czego i jak bedzie- my sie
ces uczenia uczyC.
sig e mam mozliwos$¢ wspotdecydowania o wyborze wyko- nywa-
nych zadan.

e mam mozliwos$¢ wybrania innych uczniéw do wspdl- nie wy-

konanego zadania.
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e mam mozliwo$¢ wyjasniania tego, co spostrzegam i
przezywam poza szkofa.

e nauczyciel podaje propozycje do wyboru, ktére doty- czg
tego, czego i jak mozemy sie uczyc.

e wierze w swoje mozliwosci uczenia sie.

Wyzwalanie e dowiaduje sie o tym, co umiem, a czego nie umiem i nad
motywow czym musze jeszcze popracowac.
uczenia sie e mam mozliwos$¢ wykonywania doswiadczen.

e probuje ocenié to, czego sie nauczytem(am).

e zdaje sobie sprawe z tego, czego sie nie nauczytem(am).

e staram sie doktadnie wiedzie¢ czego, jak i po co sie ucze

e chetnie wykonuje wspdlnie ustalone zadania.

e jestem przekonany(a), ze wykonywane zadania sg dla mnie
wazne i potrzebne.

e ciesze sie, kiedy wpadne na pomyst, jak wykonac trudne za-
danie.

e ciesze sie, kiedy dobrze wykonam trudne zadanie.

Pobudzanie i e czuje sie odpowiedzialny(a) za wykonywane zadania.
wspieranie e pracuje samodzielnie.

zaintereso- e robie to, co mnie osobiscie interesuje.

wan e to, co poznatem(am) poza szkota jest omawiane.

e robie wszystko, by sie nauczy¢ nowych rzeczy. Postawa nau-

czyciela wobec uczniéw

Postawa nau- | e nauczyciel traktuje wszystkich uczniow jednakowo.

czyciela wo- e nauczyciel szczerze rozmawia z uczniami na kazdy temat.
bec ucznidéw e nauczyciel uznaje kazdego ucznia takim, jakim on jest.

e nauczyciel podkresla to, co potrafie najlepiej i podpo- wiada

nad czym mam jeszcze popracowac.
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e nauczyciel wierzy w moje mozliwosci uczenia sie.

e nauczyciel docenia méj wysitek w wykonywaniu zadan.

e ufam nauczycielowi

e nauczyciel jest sprawiedliwy.

e nauczyciel podpowiada uczniom, by nauczyli sie tego, czego

sie ucza

33. Osiem typodw inteligencji

Obudzié¢ rozum, czyli jak uczy¢ lepiej 2

Mézg cztowieka ma dwie potkule pracujace w harmonii. Obie otrzymujg naptywajgce
z otoczenia informacje i przerabiajg je w zupetnie inny sposob. Na podstawie badan pro-
fesora Rogera Sperry z Uniwersytetu Kalifornijskiego przyjmuje sie, ze lewa poétkula, na-
zywana ,,akademicka”, specjalizuje sie w aspektach uczenia sie zwigzanych z zadaniami
matematycznymi i jezykowymi, porzagdkowaniem danych, analizg i logika. Prawa pétkula
jest odpowiedzialna za ,kreatywnosc”, zajmuje sie gtéwnie zdaniami tworczymi, wyko-
rzystujgcymi muzyke, rytm, wrazenia wizualne, kolor i obrazy. To ,,metaforyczna czes¢
naszego umystu. Prawej poétkuli przypisywana jest rowniez zdolno$¢ operowania pew-
nymi rodzajami myslenia abstrakcyjnego, postugiwania sie pojeciami takimi jak ,,dobro”,
,mitos¢”, ,przyjazn”. Obie pétkule bezustannie wspodtpracujg ze sobg. Przy mysleniu
zawsze zaangazowane sg obydwie. Badania psychologiczne (prof. pedagogiki Howard
Gardner z Harvardu, Piaget) dowiodty, ze umyst cztowieka jest w stanie uwzglednic jed-
noczes$nie osiem roznych jednostek wiadomosci. Ta zdolno$¢ przetwarzania informacji
za pomoca réznych postaci inteligenc;ji jest niezwykta, ale wielu z nas nie wykorzystuje

w petni swoich mozliwosci. Tymczasem ludzie najskuteczniej sie ucza, jesli mogg z tej

12 Na podstawie: “Uczymy jak sie uczy¢” Robert Fisher, WSiP, 1999; ,,Rozwif swdj genialny umyst ” Kata-
rzyna Gozdek-Michaelis, Wyd.J and BF, W-wa, 1996; ,,Ucz sie szybciej na miare XXI wieku” Colin Rose,
Malcolm J. Nicholl, Oficyna Wydawnicza LOGOS, Warszawa, 2003
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réznorodnosci skorzystac. Stowem: ,istnieje wiele okien, przez ktére mozna zaglagdac do
tego samego pokoju”. Na ten sam przedmiot mozna spojrze¢ z wielu perspektyw i nau-
czaé na wiele sposobdw, bo kazdy z nas ma swdj ulubiony sposéb przetwarzania infor-

macji i zapamietywania:

e Werbalny (stuchanie, wypowiadanie, powtarzanie)

e Wizualny (wyobrazanie sobie, oglagdanie obrazéow, rysowanie)

e Logiczny (schematy przedstawiajgce zwigzki logiczne lub matematyczne)
e Fizyczny (ruchy ciata)

e Muzyczny (melodia, rytm, skojarzenia muzyczne)

e Osobisty (potgczenie informacji z osobistymi doswiadczeniami i wspomnieniami)

Prof. Howard Gardner wypracowat wtasng teorie ,,wielu inteligencji”, ktéra podwaza po-
wszechnie obowigzujaca definicje inteligencji mierzonej wspétczynnikiem 1Q. Nie chodzi
o to, naile jestes zdolny, ale jak jestes zdolny. W ksigzce “Frames of mind” (,,Ramy umy-

stu”) Gardner przedstawia az osiem odrebnych obszaréw z réznego typu inteligencjami:

Inteligencja jezykowa (lingwistyczna) — rézne aspekty postugiwania sie jezykiem; zdol-
nosc¢ czytania, pisania, porozumiewania sie za pomoca stéw (najlepiej rozwinietg maja ja

pisarze, poeci, dziennikarze, méwcy, konferansjerzy);

Inteligencja wizualno-przestrzenna — zdolnos¢ myslenia obrazowego, wyobrazania so-
bie przysztego rezultatu, rozwigzywanie problemdéw wymagajgcych wizualizacji przed-
miotow i zwigzkédw miedzy nimi (wfasciwa rzezbiarzom, architektom, malarzom, zegla-

rzom, fotografom, nawigatorom, twércom planéw strategicznych);

Inteligencja logiczno-matematyczna — zdolnos¢ rozumowania, liczenia, logicznych, sys-
tematycznych przemyslen, dostrzegania relacji miedzy rzeczami i wystepujacych prawi-
dtowosci (w wysokim stopniu posiadajg jg inzynierowie, naukowcy, ekonomisci,

ksiegowi, detektywi, prawnicy);
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Inteligencja motoryczna (fizyczno-ruchowa) — zdolnos¢ precyzyjnego kontrolowania
wfasnego ciafa w celu rozwigzywania problemdéw, wytwarzania produktéw, prezento-
wania idei i emocji, wyrazanie emocji ciatem, rozegranie konkurencji sportowej, kon-
struowanie modeli, czyli wszelkiego typu czynnosci zwigzane z koordynacjg ruchowg;
(posiadajg jg aktorzy, tancerze, choreografowie, budowniczowie, chirurdzy, wszyscy,
ktérych nazywamy ,,ztotymi rgczkami”); Inteligencja muzyczna- zdolnos$ci muzyczne, re-
akcje na rytm i melodie, odbidr i tworzenie muzyki; granie i Spiewanie, komponowanie,
rozumienie i ocenianie muzyki, wyczucie rytmu (majg jg kompozytorzy, muzycy, specja-

lisci od nagran dzwiekowych);

Inteligencja interpersonalna (spoteczna) - zdolno$¢ rozumienia innych, wczuwania sie
w ich sytuacje i okazywania im tego, dostrzegania ich motywacji i celéw, nawigzywania
kontaktow, umiejetnos¢ efektywnej pracy w zespole; (cecha wtasciwa dobrym nauczy-

cielom, doradcom, terapeutom, politykom, przywddcom religijnym, handlowcom);

Inteligencja metapoznawcza (introspekcyjna) — zdolnos$¢ autoanalizy, autorefleksji, po-
znawania samego siebie, rozwazania i oceny swoich mozliwosci, przemyslen swojego
zachowania i najskrytszych uczu¢, umiejetnos¢ planowania, wytyczania celéw, przewi-
dywania, Swiadomego zapamietywania, poszukiwania. (cecha, ktérg mozna zauwazyé
u filozoféw, doradcéw, psychologéw i wielu wybitnych jednostek — specjalistow

z réznych dziedzin);

Inteligencja przyrodnicza — zdolnos$¢ rozpoznawania okazow flory i fauny, rozmaitych
szczegotow charakterystycznych dla swiata przyrody, umiejetno$¢ wykorzystania tej
zdolnosci w praktyce np. w towiectwie, rolnictwie, naukach biologicznych (wystepuje

u rolnikéw, ekologdéw, przyrodnikow).
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34. Style uczenia sie 13

Badania profesorow Kena i Rite Dunn z Uniwersytetu St, John’s w Jamaica w Stanie Nowy Jork oraz ekspertéw od programowania neurolin-
gwistycznego Richarda Bandlera, Johna Grindera, Michaela Grindera pozwolity wyodrebnic trzy rézne typy komunikacji i uczenia sie.
Kazdy z nas wykorzystuje trzy typy, ale wyraznie preferuje jeden z nich. Badania przeprowadzone na ponad 5 tys. uczniéw klas od 5 do 12

ze Stanow, Hongkongu i Japonii wykazaty, ze preferencje rozktadaja sie tak:
e Typ wzrokowy: 29 %
e Typ stuchowy: 34 %

e Typ ruchowy: 37 %.

W momencie osiggniecia dorostosci wiekszos¢ reprezentujg wzrokowcy.

13 Na podstawie: “Uczymy jak sie uczy¢” Robert Fisher, WSiP, 1999;
»Rozwin swdj genialny umyst ” Katarzyna Gozdek-Michaelis, Wyd.J) and BF, W-wa, 1996; ,Ucz sie szybciej na miare XXI wieku” Colin Rose, Malcolm J. Nicholl, Oficyna Wy-
dawnicza LOGOS, Warszawa, 2003
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Jakie Aktywnos¢ Sposéb Czesto uzywane
Typ Jaki jest?

aktywnosci lubi? tworcza: modwienia stowa, zwroty:
Wzrokowy | Lubi obrazki, dia- | Pisanie, malo- Moéwi szybko, ale | Ma dobrg pamie¢ wzrokowg — pa- »Do zobaczenia”; ,Wy-
(wizualny) gramy, pokazy, wanie, projek- potrafi siedziec¢ mieta, gdzie co$ potozyt kilka dni glada mi na to...”;
uczenie sie | filmy video; towanie, foto- cichoiobserwo- | wczesniej; pamieta wyglad ludzi, nie »Patrzymy na to inaczej”
poprzez pa- | lubi chodzi¢ do grafowanie, wac w skupieniu. | zapomina twarzy, zwykle jest dobry z | ,Popatrz na to” ,To jest
trzenie kina, rozwigzy- machinalne ry- Uzywa bogatego | ortografii, objasniajac droge korzysta | dos¢ mgliste” ,Widzisz”,

wac krzyzéwki. sowanie pod- sfownictwa. z mapy, lub sam jg narysuje. Wyglad »Zobacz”, ,Wyobraz so-

Woli sam czytaé, | czas rozmowy jest dla niego wazny; ubiera sie sty- bie”, ,Punkt widzenia”,

niz zeby mu czy- lowo, dobiera kolory, Emocje widac »Spojrzyj na to z drugiej

tano. na twarzy, Kiedy nie ma zajecia, ry- strony”, ,,Ol$nienie”,

Lubi obserwowac suje cos lub patrzy w przestrzen, lubi »Z tej perspektywy..”,

ludzi, patrzy na zatatwiac sprawy w bezposrednich »Wyglada na to, ze..”

tego, kto do kontaktach. Zorientowany na »,Czarno to widze”,

niego moéwi lub szczegOty, opracowujac plan gry przy- | ,Widok z lotu ptaka”,

kto mu czyta. glada sie obrazowi cafosci. »Masz to pod nosem.”
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Stuchowy
(audialny)
uczenie sie
poprzez

stuchanie

Lubi kasety au-
dio, wyktady,
dyskusje, ustne
instrukcje, lubi
stucha¢ radia,
muzyki, uwielbia
dyskutowac, pa-
mieta nazwiska i
imiona ludzi, fa-
two przypomina
sobie fakty, lubi
duzo mowié,

uzywa bogatego

$piewanie, opo-
wiadanie histo-
rii, muzykowa-
nie, opowiada-
nie dowcipow,
debatowanie,

filozofowanie,

Méwi Srednio W relacjach lubi otwarty dialog

szybko, lubi roz- i dyskusje; gdy nie ma zajecia nuci cos
mawiaé nawet lub méwi sam do siebie; lubi zata-
podczas lekcji twiac sprawy przez telefon. Na ogét
dobrze przypomina sobie, co kto po-
wiedziat; lepiej reaguje, gdy styszy in-
formacje niz gdy ja czyta. Stownie
udziela informacji; pytany o droge
udziela wskazéwek okreslajac kie-
runki: Trzeba i$¢ prosto, potem za
skrzyzowaniem w lewo..”. Emocje
ujawnia poprzez zmiane tonu gtosu.

Pracujac nad czym$ rozmawia o me-

,Do ustyszenia”; ,Brzmi
to ciekawie”; ,,Powiem
wyraznie, ”Nie mow,
tylko stuchaj”; ,To jest
sfowo w stowo to

samo”;, ,Mdéwimy

réznymi jezykami”; ,Za-

mieniam sie w stuch”,
»A teraz sie wygadaj”;
,Trzymaj jezyk za
zebami”. ,,Prawde
mowigc, to niesty-

chane”.

sfownictwa. todach, debatuje nad problemami,
opracowuje rozwigzania w formie
stownej. Nie przywigzuje nadmiernej
wagi do wygladu.
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Ruchowy Lubi aktywne, Rzemiosto, na- Mowi dos¢ Lubi kontakt fizyczny, dotykanie, pod- | , Bedziemy w kontakcie”,
(kineste- ruchowe zajecia, | prawy sprzetu, wolno, chodzi blisko, kiedy sie nudzi, wierci »,0dnosze wrazenie”,
tyczny) ztaniec, wy- ogrodnictwo, z namystem, cza- | sie, nie moze usiedzie¢ w miejscu, »Nie chwytam tego”,
uczenie sie | cieczki, ,gry i za- gotowanie, ta- sami pomagajac lubi zatatwia¢ sprawy robigc cos$ — »Nie nadgzam za tobg”,
poprze bawy niec, sport sobie gestami. podczas spaceru, grajac w karty. Pra- | ,,Czujesz to?”, ,To nie-
Czynnosci sportowe, gimna- cujac dziata metoda , krok po kroku”. | zbita prawda”,
fizyczne styke. Lubi zawingé rekawy i zabra¢ sie do »~Reka w reke”, ,Wzigé
bezposred- roboty. Pamieta to, co sie zdarzyto, sie za bary”,
nie zaan- lepiej zapamietuje, kiedy korzysta z »Wytozy¢ karty na stot”,
gazowanie, tréjwymiarowych pomocy naukowych | ,,Chwyci¢ byka za rogi”,
dziatanie np. kart dydaktycznych. Dobrze sie »Gotowac sie ze ztosci”,
praktyczne, uczy mogac przy czyms$ manipulowad. | ,Pociggac za sznurki”,
dotykanie, Zapytany o droge, chetnie sam pod- »Wzigé sie w garsc”,
doswiad- prowadzi zamiast wyjasniaé. Jego »Nie poruszaj tego te-
czanie, emocje zdradza jezyk ciata, napiecie, matu”, ,To robi dobre
ruch miesni. wrazenie”.
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KWESTIONARIUSZ POZWAJACY USTALIC ODPOWIADAJACY CI STYL UCZENIA SIE**

1. Gdy spotykasz nieznang ci osobe, na co zwracasz uwage w pierwszej kolejnosci?
a) jak wyglada i jak jest ubrana,

b) w jaki sposéb i co méwi, jaki ma gtos,

c) co w stosunku do niej czujesz,

d) w jaki sposdb sie zachowuje i co robi.

2. Co najczesciej zostaje ci w pamieci po kilku dniach od spotkania nieznanej ci wczesniej
osoby?

a) jej twarz,

b) jej imie, nazwisko,

c) to, co czutes, bedac w jej towarzystwie, nawet jesli zapomniates jej imienia, nazwiska
lub twarzy,

d) to, co robiliscie razem, nawet jesli zapomniates jej imienia, nazwiska lub twarzy.

3. Gdy wchodzisz do nieznanego ci pomieszczenia, na co zwracasz przede wszystkim
uwage?

a) na jego wyglad,

b) na dZzwieki i rozmowy, jakie sie w nim toczg,

c) na to, jak dobrze emocjonalnie i fizycznie sie w nim czujesz,

d) na to, co sie w nim dzieje i co ty mogtbys w nim robic.

4. Gdy uczysz sie czegos nowego, W jaki sposdb robisz to najchetniej?
a) gdy nauczyciel daje ci co$ do czytania na papierze lub tablicy, pokazuje ci ksigzki, ilu-
stracje, wykresy, mapy, szkice lub przedmioty, nie kazgc ci przy tym niczego méwi¢,

pisaé, ani o niczym dyskutowa,

14 Zrédto: http://www.kkjagiellonczyk.pl/Dokumenty/Rodzice/Kwestionariusz stylu uczenia sie.pdf
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b) gdy nauczyciel wyjasnia wszystko, méwiac lub wygtaszajac wyktad, pozwala ci prze-
dyskutowac temat i zadawaé pytania, nie kazac ci przy tym na nic patrzec, niczego
czytag, pisac ani robié,

c) gdy nauczyciel pozwala ci zapisywac informacje lub sporzadzac rysunki, dotykac przed-
miotdéw, pisac na klawiaturze lub robi¢ co$ rekami,

d) gdy nauczyciel pozwala ci robi¢ projekty, symulacje, eksperymenty, gra¢ w gry, odgry-
wac role, odtwarzaé rzeczywiste sytuacje z zycia, dokonywa¢ odkryé lub tez an-

gazowac sie w inne dziatania zwigzane z ruchem.

5. Gdy uczysz czegos$ innych, co zwykle robisz?

a) dajesz im co$ do ogladania, na przyktad jakis przedmiot, ilustracje lub wykres, udzie-
lajac przy tym jedynie krotkiego stownego wyjasnienia lub nie udzielajac go wcale, do-
puszczajac lub nie do krotkiej dyskus;ji,

b) objasniasz wszystko stownie, nie pokazujac zadnych materiatéow graficznych,

c) rysujesz cos, piszesz lub w inny sposdb uzywasz ragk do wyjasniania,

d) demonstrujesz cos$, robigc to lub tez kazesz robié to wspdlnie z toba.

6. Jaki rodzaj ksigzek czytasz najchetniej?

a) ksigzki, ktore zawierajg opisy pomagajgce ci zobaczy¢ to, co sie dzieje,

b) ksigzki zawierajgce informacje o faktach, historyczne lub duzo dialogéw,

c) ksigzki o uczuciach i emocjach bohateréw, poradniki, ksigzki o emocjach i zwigzkach
miedzyludzkich lub ksigzki na temat tego, jak poprawié stan twojego ciata i umystu,

d) krétkie ksigzki z wartkg akcjg lub ksigzki, ktére pomagajg ci doskonalié¢ umiejetnosci

w sporcie, hobby czy tez rozwijaé jakis talent.

7. Ktéra z ponizszych czynnosci wykonujesz najchetniej w czasie wolnym?

a) czytasz ksigzke lub przeglagdasz czasopismo,

b) stuchasz ksigzki jako audiobook, rozmowy w radio, stuchasz muzyki lub sam muzyku-
jesz,

c) piszesz, rysujesz, piszesz na komputerze lub robisz cos rekami,
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d) uprawiasz sport, budujesz co$ lub grasz w gre wymagajaca ruchu.

8. Ktdre z ponizszych stwierdzen najlepiej charakteryzuje sposéb, w jaki czytasz lub
uczysz sie?

a) potrafisz sie uczy¢, gdy stycha¢ muzyke, inne dzwieki lub rozmowe, poniewaz umiesz

sie od nich odfaczy¢,

b) nie potrafisz sie uczy¢, gdy w twoim poblizu stychaé muzyke, inne dzwieki lub roz-
mowe, poniewaz nie umiesz sie od nich odfaczy¢,

c) musisz czuc sie wygodnie, rozluzniony; potrafisz pracowaé zaréwno przy muzyce, jak
i w ciszy, jednak dekoncentrujg cie negatywne uczucia innych,

d) musisz czu¢ sie wygodnie, rozluzniony; potrafisz pracowac zaréwno przy muzyce, jak
i w ciszy, jednak dekoncentruje cie dziatalnos$¢ i ruchy innych oséb znajdujacych sie

w tym samym pomieszczeniu.

9. Gdy z kim$ rozmawiasz, gdzie kierujesz wzrok? (aby odpowiedzie¢ na to pytanie,
mozesz poprosic¢ kogos, by cie obserwowat w trakcie rozmowy).

a) patrzysz na twarz rozmowcy, chcesz takze, by ta osoba patrzyta na twojg twarz, gdy
do niej méwisz,

b) spogladasz jedynie krétko na rozmdéwce, po czym twoj wzrok wedruje na prawo

i lewo,

c) spogladasz jedynie krotko na rozmdwece, by zobaczy¢ jego wyraz twarzy, po czym spo-
gladasz w dot lub w bok,

d) rzadko spogladasz na rozmoéwce, patrzysz gtdwnie w dét lub w bok, jesli jednak pojawi

sie jaki$ ruch lub dziatanie, natychmiast spoglgdasz w tamtym kierunku.

10. Ktére z ponizszych stwierdzen najlepiej do ciebie pasuje?
a) zwracasz uwage na kolory, ksztatty, wzory i desenie w miejscach, w ktoérych sie znaj-

dziesz; masz dobre oko do barw i ksztattow,
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b) nie znosisz ciszy i jesli tam, gdzie akurat jestes, jest za cicho, nucisz cos, podspiewujesz
lub gtosno méwisz; witaczasz radio, telewizor lub odtwarzacz CD, by w twoim otocze-
niu byty bodzce stuchowe,

c) jeste$ wrazliwy na uczucia innych ludzi, twoje wiasne uczucia tatwo ulegajg zranieniu;
nie potrafisz sie skoncentrowaé, gdy inni cie nie lubig, czujesz potrzebe bycia kocha-
nym i akceptowanym, by pracowag,

d) trudno ci wysiedzieé nieruchomo w jednym miejscu, potrzebujesz duzo ruchu, a jesli
juz musisz siedzieé garbisz sie, wiercisz, stukasz w podfoge butami lub czesto niespo-

kojnie poruszasz nogami.

11. Ktére z ponizszych stwierdzen najlepiej do ciebie pasuje?

a) zwracasz uwage na nieodpowiednie dopasowanie czesci garderoby danej osoby lub
na to, ze jej wtosy sg w nietadzie i czesto chcesz to naprawic,

b) niepokoi cie, gdy ktos nie potrafi dobrze sie wystawia¢, jeste$ wrazliwy na odgtos ka-
pigcego kranu lub odgtosy wydawane przez urzadzenia gospodarstwa domowego,

c) ptaczesz podczas wzruszajacych scen w kinie lub czytajgc wzruszajgca ksigzke,

d) niepokoisz sie i czujesz sie nieprzyjemnie, gdy jestes zmuszony siedzie¢ nieruchomo;

nie potrafisz przebywadé zbyt dtugo w jednym miejscu.

12. Co wywotuje u ciebie najwiekszy niepokdj?

a) miejsce, w ktérym panuje batagan i nietad,

b) miejsce, w ktérym jest za cicho,

c) miejsce, w ktérym nie czujesz sie dobrze fizycznie lub emocjonalnie,

d) miejsce, w ktérym nie wolno niczego robic lub jest za mato przestrzeni na ruch.

13. Czego najbardziej nie lubisz, podczas gdy ktos ciebie uczy?
a) stuchania wykfadu, na ktérym nie wykorzystuje sie zadnych pomocy wizualnych,

b) czytania po cichu, bez zadnych stownych wyjasnien czy dyskusiji,
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) niemoznosci rysowania, gryzmolenia czegos na kartce papieru, dotykania wszystkiego
rekami lub sporzgdzania notatek, nawet jesli nie bedziesz juz nigdy wiecej z nich ko-
rzystat,

d) patrzenia i stuchania w bezruchu.

14. Wro6¢ pamiecia do jakiegos$ szczesliwego momentu ze swojego zycia. Przez chwile
sprébuj przypomniec sobie jak najwiecej szczegdtdw zwigzanych z tym wydarze-
niem. Jakie wspomnienia utkwity ci w pamieci?

a) to, co widziates, na przyktad wyglad ludzi, miejsc czy przedmiotéw,

b) to, co styszates, na przyktad dialogi i rozmowy, to, co powiedziates sam, oraz dzwieki

wokot ciebie,

c) wrazenia dotykowe na skdrze i ciele, a takze to, jak czutes sie fizycznie i emocjonalnie,

d) to, co robites, ruchy twojego ciata, twoje dokonania.

15. Przypomnij sobie ktores ze swoich wakacji lub wycieczek. Przez chwile sprébuj przy-
pomniec¢ sobie jak najwiecej szczegdtéw zwigzanych z tym doswiadczeniem. Jakie
wspomnienia utkwity ci w pamieci?

a) to, co widziates, na przyktad wyglad ludzi, miejsc czy przedmiotéw,

b) to, co styszate$, na przyktad dialogi i rozmowy, to, co powiedziate$ oraz dzwieki wokot

ciebie,

c) wrazenia dotykowe na skdrze i ciele, a takze to, jak czutes sie fizycznie i emocjonalnie,

d) to, co robites, ruchy twojego ciata, twoje dokonania.

16. Wyobraz sobie, ze musisz przez caty czas przebywaé w jednym z nizej opisanych
miejsc,w ktérym mozesz wykonywad réznego rodzaju czynnosci. W ktérym z nich
czutbys sie najlepiej?

a) miejsce, w ktérym mozesz czytaé; ogladac obrazy, dzieta sztuki, mapy, wykresy i foto-

grafie; rozwigzywad zagadki wizualne, takie jak odnajdowanie drogi w labiryncie lub
wyszukiwanie brakujgcego elementu obrazu; gra¢ w gry stowne takie jak scrabble; zaj-

mowac sie dekorowaniem wnetrz lub przymierzac ubrania,
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b) miejsce, w ktérym mozesz stucha¢ nagranych na kasety opowiadan, muzyki, radio-
wych lub telewizyjnych talk shows i wiadomosci; grac¢ na instrumencie lub spiewaé;
bawi¢ sie gtosno w gry stowne, rozprawiac¢ o czyms, udawac DJ; czyta¢ na gtos lub
wygtasza¢ przemowienia, fragmenty rol ze sztuk teatralnych i filméw, czytac na gtos
poezje lub opowiadania,

c) miejsce, w ktédrym mozesz rysowaé, malowac, rzezbi¢ lub zajmowac sie rzemiostem;
tworzyc¢ co$ na pismie lub pisa¢ na komputerze; wykonywac czynnosci przy uzyciu rak,
takie jak gra na instrumencie, gra w gry planszowe, takie jak szachy czy warcaby lub
budowanie modeli,

d) miejsce, w ktérym mozesz uprawiac sport, gra¢ w pitke lub gry ruchowe, ktére an-
gazujg twoje ciato; odgrywac role w sztuce teatralnej lub przedstawieniu; robié pro-
jekty, podczas ktérych mozesz wstac i poruszad sie; robi¢ eksperymenty, badac i od-
krywac nowe rzeczy, budowac co$ lub sktada¢ ze sobg mechaniczne elementy; bra¢

udziat w zbiorowym wspétzawodnictwie.

17. Gdybys miat zapamietaé nowe stowo, zrobitbys to najlepiej:
a) widzac je,

b) styszac je,

c) zapisujac je,

d) odtwarzajac to stowo w umysle lub fizycznie. Obliczanie wynikéw

Oblicz wyniki testu w nastepujacy sposob (jesli na jakies pytanie dates wiecej niz jedna

odpowiedz, w podsumowaniu uwzglednij wszystkie odpowiedzi):

Podsumuj i zapisz wszystkie odpowiedzi a: ........ccceevvvveeennn.
Podsumuj i zapisz wszystkie odpowiedzi b: ..........cccccnnee.
Podsumuj i zapisz wszystkie odpowiedzi C: .........ccceeevnnneen.

Podsumuj i zapisz wszystkie odpowiedzi d: ...........c..ceun.ee.
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Jesli udzielite$ najwiecej odpowiedzi a, jeste$ wzrokowcem. Jesli udzielite$ najwiecej od-
powiedzi b, jeste$ stuchowcem. Jesli udzielite$ najwiecej odpowiedszi c, jestes dotykow-

cem. jesli udzielites najwiecej odpowiedzi d, jestes kinestetykiem.

Zapamietaj takze, ktory ze styldéw uczenia sie zajmuje u ciebie drugie, trzecie i ostatnie
miejsce. (Uwaga: Niektorzy ludzie wyksztatcili u siebie kilka lub nawet wszystkie cztery
style uczenia sie, bywa tez, iz dwa, trzy lub cztery style uczenia sie s3 ze sobg wzajemnie

powigzane).

Nizej zanotuj swoj preferowany styl uczenia sie.

M@j preferowany styl UCZENIa SI€: ..ccovuevieieeiiiiiieecereeee e

35. Techniki utatwiajgce zapamietywanie®®

Powtarzaj codziennie — juz 40 sekund kroétkiej powtorki wystarczy, aby zapietaé wiecej

Powtarzaj na gltos innym - kiedy opowiesz innej osobie o tym, czego sie wtasnie nauczy-
te$, wyraznie zwiekszasz swoje szanse nato, ze uda ci sie zapamietac te informacje

na dfuze;.

Notuj odrecznie, rysuj, twérz mapy mysli — notujgc na kartce i tworzgc schematy my-
Slowe zagpamietujemy wiecej. Osoby, ktore w trakcie stuchania szkicuja, zapamietuja

$rednio o0 30% wiece;j.

Réb przerwy — miedzy nauka réznych czesci materiatu warto zrobi¢ ok. 10 minutowa

przerwe

Grupuj tresci, klasyfikuj, tworz kategorie — w ten sposéb szybciej zapamietasz informa-

cje o wspdlnych cechach.

15 Jacek Kfosiriski ,Jak sie uczyé? 8 sposobdw na szybszq nauke i lepsze zapamietywanie” [online: dostep

12.01.2019]
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36. Organizacja przestrzeni szkolnej'®

W praktyce stosowane sg 4 podstawowe sposoby uktadu tawek i sadzanie uczniow:

Rzedy — jest odpowiedni, gdy uwaga ucznidw ma by¢ nakierowana na stuchanie, odbiér
nauczyciela. Sprzyja takze indywidualnej pracy uczniow. Analiza zapiséw magnetycznych
oraz badan prowadzonych w klasie wykazata, ze strefa aktywnosci uczniow lokuje sie
w strefie obejmujacej stoliki z pierwszego rzedu i trzy w gtgb srodkowego rzedu. Np.
64% pytan nauczyciele kierowali do uczniow z tych stolikdw. Badania wykazaty takze, ze
przyczyng aktywnosci jest nie tyle potrzeba zajecia tych miejsc, co sam fakt znalezienia
sie w tej sferze aktywnosci. Nauczyciel gtéwnie z tymi uczniami nawigzuje kontakt, ko-
munikuje sie, co zwieksza ich uczestnictwo. Nauczyciel czesto tez umieszczajg w tej stre-
fie faworyzowane dzieci, a niektore ,,skazuje” na pobyt w strefach mniej aktywnych, co
miato odbicie w ich uczeniu sie. Zbadano rowniez, ze réznica czasu wypowiedzi dzieci

z réznych stref wynosita nawet 300%.

Podkowa —tawki sg ustawione w litere U, a nauczyciel usytuowany jest z przodu. Uktad
ten pozwala mu utrzymywac dobry kontakt z uczniami, monitorowac ich indywidualng
prace; zmusza tez uczniow do zwiekszonego uczestnictwa w zajeciach i wiekszej uwaz-
nosci.

Uktad segmentowy — polega na usadzeniu dzieci wokot stolikow, tworzac w ten spo-
sob osrodki pracy zespotowej ale takze indywidualnej. Zwieksza to liczbe uczniéw zaan-

gazowanych w zadania edukacyjne ale tez ich integruje. Uktad segmentowy wymaga od

16 A, Nalaskowski, Przestrzenie i miejsca szkoty, Wyd. Impuls, Krakéw 2002; A. Barika, Architektura psy-
chologicznej przestrzeni zycia. Behawioralne podstawy projektowania, Poznan 1999; Kristina Skjold Wen-
nerstrom, Mari Broderman Smeds, Pedagogika Montessori w przedszkolu i szkole, Wyd. Impuls, Krakéw

2007
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nauczyciela od czestego opuszczania centralnego miejsca klasy (przy tablicy czy za biur-

kiem) na rzecz aktywnego towarzyszenia uczniom w pracy poszczegélnych , stolikéw”.

Koto, krag — posadzenie uczniéw na krzestach w kregu, bez fawek, stwarza dobre wa-
runki do dobrej komunikacji w trakcie dyskusji i jej dynamiki, o$Smiela (zobowigzuje) do
udziatu w niej. Uktad ten pozwala lepiej obserwowac ucznidw oraz rozbié¢ wszelkie
uktady.

Ktore z tych rozwigzan mozna wprowadzi¢ w twojej klasie?

37. Umiejetnosci sktadajace sie na kompetencje matematyczne 17

W klasach 1-4:
o dodawanie, odejmowanie, mnozenie, dzielenie i obliczanie proporcji,
e obliczenia w pamieci i na papierze,
e logiczne i analityczne myslenie,
e sledzenie toku rozumowania innych,

e rozumienie poje¢ matematycznych.

W klasach 5-8:

e abstrahowanie i generalizowanie,

e myslenie matematyczne,

e oddzielenie udowodnionych stwierdzen od przypuszczen,
e stosowanie przelicznikdéw wag i miar,

e porédwnywanie cen, przeliczanie na inne waluty,

e logiczne i analityczne myslenie,

e myslenie przestrzenne,

17 7rédto: https://www.ore.edu.pl/wp-content/plugins/download-attachments/includes/dow-

nload.php?id=19148
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e krytyczna ocena,

e stosowanie matematyki w zyciu codziennym (sklep, dom itp.).

Niezbedna wiedza, umiejetnosci i postawy powigzane z kompetencjami naukowo-

technicznymi (na poziomie szkoty podstawowej):

Znajomosc:
e gtéwnych zasad rzadzacych naturg,
e podstawowych poje¢ naukowych (charakterystycznych dla kazdego przed-
miotu),
e podstawowych proceséw technicznych,

e zasad postepowania naukowego.

.
Rozumienie:
e wplywu nauki i technologii na Swiat przyrody,
e ograniczen i zagrozen wynikajgcych z zastosowan nowych technologii dla przy-
rody i cztowieka,
e wycigganie wnioskdéw i argumentowanie powinno opierac sie na dowodach,
ciekawos¢ moze przyczynic sie do poznania nowych praw w przyrodzie,
e zasad bezpieczenstwa podczas wykonywania ¢wiczen i doswiadczen naukowych

na lekcjach i w domu.
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Dzien 2 - 10,5 godz.

Modut V - Strategie nauczania/uczenia sie oraz formy pracy stuzace roz-
wojowi kompetencji matematyczno-przyrodniczych uczniow na Il etapie

edukacyjnym

38. Strategie oceniania ksztattujacego

Ocenianie ksztattujgce to czeste, interaktywne ocenianie postepdw ucznia i uzyskanego
przez niego zrozumienia materiatu tak, by méc okresli¢, jak uczen ma sie dalej uczyc i jak
najlepiej go nauczac.

Raport Organizacji Wspétpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD)

Wyrdznia sie 5 strategii oceniania ksztattujgcego (OK):

I. Okreslanie i wyjasnianie uczniom celdw uczenia sie i kryteriow sukcesu.
II. Organizowanie w klasie dyskusji, zadawanie pytan i zadan dajgcych informacje, czy
i jak uczniowie sie ucza.
[ll. Udzielanie uczniom informacji zwrotnych, ktére umozliwiajg im widoczny postep.
IV. Umozliwianie uczniom korzystania z siebie nawzajem jako zasobdéw edukacyjnych.
V. Wspomaganie uczniow, by stali sie odpowiedzialnymi autorami procesu swojego

ucznia sie.

W ocenianiu ksztattujgcym wazng role odgrywa informacja zwrotna oraz formutowanie
i przekazywanie uczniom celéw lekgcji i kryteriow sukcesu (NaCoBeZu) jezykiem zrozu-

miatym dla ucznia.
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Struktura Informacji zwrotnej

Wynik: Co to w sumie da? (argumenty,
korzysci — pozytywne podsumowanie)

———————  Wymaganie: Chciatbym ... Jak to zrobic?
(lepiej pytac niz pouczac)

Wrazenie: jak to na mnie wptyneto?
(wewnetrzna reakcja)

N . ; Wydarzenie: jasno i wyraZnie (gdzie mozna

- c0$ zmieni¢, co mozna poprawic)

Podstawa: Pozytywne szczegdty (na tym
mozna polegac)

Skad sie biora kryteria sukcesu?

Podstawa programowa

Program nauczania

Temat lekgji

Cel wyrazony w jezyku ucznia

Kryteria sukcesu (NaCoBeZu)
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A. Zaplanuj lekcje z OK.

Wybierz tres¢ z podstawy programowej. Zastandw sie podczas jakiego temat lekcji be-
dziesz te tres¢ realizowat? Zapisz temat lekcji i sformutuj cele. Sformutuj cele jezykiem
zrozumiatym dla ucznia. Zastandw sie po czym poznasz, ze cele zostang osiggniete? Na

tej podstawie zaformutuj kryteria sukcesu. Zapisz je jezykiem zrozumiatm dla ucznia.

Tresc¢ z podstawy programowej
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B. Pytania kluczowe

Sforutuj jedno pytanie dla ucznia dotyczgce dowolnego tematu z geografii Polski.

39. Ksztatcenie wyprzedzajace

Istotg ksztatcenia wyprzedzajgcego jest aktywne organizowanie wiadomosci w procesie
samodzielnego zbierania informacji, a takze przez poszukiwanie odniesien we wtasnej
wiedzy dotychczasowej. Uczniowie, aby zrozumie¢ nowy materiaf, uzywajg wczesniej-
szej wiedzy, poszukujg w pamieci informacji i doSwiadczen, ktére pozwolg im na zrozu-
mienie nowego materiatu i nadanie mu znaczenia. Uczacy sie starajg sie przerzucié po-

most miedzy wiedzg uprzednig i materiatem, ktéry majg opanowac (Kruszewski, 2004).

ETAPY UCZENIA SIE W KSZTALCENIU WYPRZEDZAJACYM?®

Uczniowie przystepujac do realizacji okreslonego zagadnienia aktywuja
5 SwWojg semiotyczng wiedze bazowa — postugujac sie wyobrazeniami, obra-
g zami rzeczy, zgodnie z tym, jak one jawig sie im w zyciu codziennym. Istotg
% tego etapu jest aktywowanie wiedzy uprzedniej oraz formutowanie pytan,
- na ktore chca znalez¢ odpowiedz.

8 Ng podstawie http://www.fizyka.osw.pl/NAUCZANIE/NAUCZANIEWYPRZEDZAJACE/tabid/189/De-

fault.aspx
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Odbywa sie w srodowisku cyfrowym. Uczniowie w oparciu o wskazane lub
przygotowane przez nauczyciela materiaty dydaktyczne na dany temat two-
rzg cyfrowe materiaty (prace) — strony www, e-portfolio, prezentacje multi-
medialne, filmy, animacje. Uczniowie pracujg samodzielnie, w grupach,

w porozumieniu miedzy sobg oraz z nauczycielem — porzadkuja, kategory-

PRZETWARZANIE

zuja, filtrujg zebrany materiat tak, aby opracowaé dane zagadnienie w spo-

2.

sob wyczerpujacy i interesujacy.

Podobnie jak pierwszy, realizowany jest on na lekc;ji (lekcjach), w obecnosci
nauczyciela. Nauczyciel nie wyktada na tej lekcji, a uzupetnia, interpretuje,
systematyzuje, odpowiada na uczniowskie pytania, tak aby uczniowie mogli
dokonac korekty w swoich notatkach w portfolio i na opracowanych przez
siebie stronach www. Lekcja ta konczy zajmowanie sie przez uczniéw da-

nym zagadnieniem, jako zagadnieniem do zrozumienia, opanowania i po-

3. SYSTEMATYZACIA

lega na systematyzowaniu, uzupetnianiu uwewnetrznionych juz wiadomo-

$ci-struktur.

W procesie ewaluacji uczniowie jako sedziowie, krytycy i recenzenci orze-
kajg o swojej pracy i osiggnieciach, np. Co sie w ich wiedzy zmienito od czasu

zajmowania sie danym tematem, co mozna by doda¢, czy i jak mozna by

EWALUACIA

zorganizowac prace? Zadaniem nauczyciela jest ocena pracy uczniow

w oparciu o kryteria opracowane w porozumieniu z uczniami.

4,

Zmiana roli nauczyciela - przestaje by¢ on kierownikiem, a staje sie ttumaczem, mode-
ratorem, nie tyle naucza co wspomaga w uczeniu, nie tyle wyktada temat, co wyjasnia,

ttumaczy

Zmiana roli ucznia - z biernego odbiorcy staje sie aktywnym tworcg — konstruktorem

wfasnej wiedzy.
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Zmiana lekcji - przestaje by¢ to jednostka, na ktdrej uczen zostaje zapoznany z nowymi
treSciami, na ktérej jest nauczany. Celem lekcji staje sie ugruntowanie wiadomosci,

rozwigzanie ewentualnych probleméw.

Zmiana srodowiska - z klasowo-lekcyjnego na internetowe.

WZOR SCENARIUSZA LEKCJI PROWADZONEJ STRATEGIA WYPRZEDZAJACA

Przedmiot

Temat

Cele realizacji catego | - w zakresie opanowanych pojeé:

zagadnienia:

- w zakresie zdobytych przez ucznia umiejetnosci:

- w zakresie uksztattowanych postaw:

Kryteria oceniania wskaZniki osiggniecia celow

pracy ucznia:

Zakres tresci
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Formy aktywnosci nauczyciela:

przed lekcjg przedstawienie proponowanych zadan dla ucznia, olecanych

zrédet informacji, kontaktowanie sie z uczniami on-line.

w czasie lekcji prezentowanie przygotowanych przez ucznidow prezentacji,

tworzenie map mentalnych, filméw, grafiki

po lekgcji ewaluacja, informacja zwrotna dla ucznidw.

Formy aktywnosci ucznia:

przed lekcjg szukanie informacji na temat wybrany przez ucznia/wyzna-
czony przez nauczyciela, tworzenie prezentacji, stron WWW,

e-portfolio

w czasie lekcji prezentowanie wynikdw pracy ucznidw, wstepna ocena pracy

innych uczniéw

po lekgcji omoéwienie wynikdw swojej pracy, zapoznanie sie z oceng na-

uczycieli

Przebieg przedlekcji (Srodowisko wirtualne):

1. Przedstawienie przez nauczyciela tematu

2. Uczniowie wybierajg sobie obszar do opracowania

3. Uczniowie przedstawiajg efekty swojej pracy: prezentacja, strona WWW, film, an-
kieta, wywiady z ekspertami etc.

4. Dyskusja — przetwarzanie wiedzy lub inne formy pracy
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Przebieg lekcji (zajecia w klasie):

5. Diagnoza wypracowanych zasobéw uczniowskich — ,,wejsciéwka”, sprawdzajgca

wiedze uczniéw zdobytg w fazie przygotowawczej

6. Przetwarzanie wiedzy — etap, ktéry nastapit przed lekcjg i nastepuje w trakcie lek-
cji (dyskusja, prezentacje, tworzenie map mentalnych, prezentacja produktow

projektow, etc)
7. Systematyzacja - wspdlne uporzagdkowanie informacji, podsumowanie

8. Ewaluacja - przekazanie uczniom oceny w formie oceny ksztattujgcej (stownej),
wspdlne ocenianie pracy przez zespot uczniowski oraz dokonanie oceny koncowej

przez nauczyciela

Modut VI - Metody pracy nauczyciela stuzgce rozwijaniu kompetencji
matematyczno-przyrodniczych na Il etapie edukacyjnym

40. Cwiczenie - Wybrane metody nauczania - zastosowanie

Gry dydaktyczne stuzg poszerzaniu znajomosci prostych pojeé, zaleznosci, strategii ma-

tematycznych oraz prostego rozumowania.

Metody polegajace na obserwacji, pomiarze i eksperymentach stuzg rozwijaniu znajo-
mosci prostych interpretacji wybranych zjawisk, proceséw w przyrodzie i technice oraz

umiejetnosci wykonywania prostych pomiaréw, obserwacji i doswiadczen.

Projekt edukacyjny jako metoda wspomagajgca rozwijanie umiejetnosci wykorzystania
istniejgcego zasobu wiedzy do wyjasniania $wiata przyrody oraz rozwijania

umiejetnosci  rozwigzywania niezbyt ztozonych probleméw w  grupowym
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wspotdziataniu (w tym korzystanie z prostych narzedzi matematycznych, respektowa-

nie podstawowych zasad ochrony srodowiska itp.).

Metaplan jako metoda rozwijajgca umiejetnosci analizy problemu i poszukiwania roz-

wigzan.

Metoda portfolio — stuzy m.in. do sporzgdzania prostego opisu wybranych elementéw
sktadowych Swiata materialnego, a takze wybranych zjawisk i proceséw w przyrodzie

oraz technice.

Dzien 3 - 10,5 godz.

Modut VII - Srodki dydaktyczne stuzace rozwijaniu kompetencji matema-

tyczno-przyrodniczych na Il etapie edukacyjnym

41. Srodki dydaktyczne

4 N

Srodki dydaktyczne

»,Przedmioty dostarczajgce bodzcow zmystowych, jak i urzadze-

nia techniczne, utatwiajgce przekazywanie tych bodzcow” .

F. Bereznicki

- /
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Funkcje srodkow dydaktycznych

e aktywizacja procesu ksztatcenia;
e ukierunkowanie percepcji;
e rozwijanie samodzielnosci i aktywnosci;

e poszerzanie zrodet informacji;

e organizacja kontroli i samokontroli.

Przyktadowe grupy srodkéw dydaktycznych:

SRODEK OPIS
Wzrokowe wykresy, mapy, diagramy, symbole, modele
Przedmioty naturalne okazy, preparaty, modele przedmiotéw i urzadzen,

Srodki manipulacyjno-badawcze, | konstrukcyjne i pomiarowe przyrzady

pomiarowe, materiaty do konstrukcji ¢wiczen i doswiad-

czen
tamigtéowki logiczne (karty sudoku, sumdoku, kakuro, okrety),
Gry gry dydaktyczne
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42. Model SAMR

MODEL SAMR

REDEFINICJA / REDEFINITION

IV Srodek dydaktyczny umozliwia podejmowanie dziatar

dotad niemozliwych do realizacji

MODYFIKACJA / MODYFICATION
" I Srodek dydaktyczny umozliwia wzbogacenie pracy

0 nowe rozwigzania

TRANSFORMACJA

WZMOCNIENIE / AUGMENTATION
I I Srodek dydaktyczny zastepuje tradycyjne narzedzie,

nastepuje zmiana funkcjonalna

ZASTAPIENIE / SUPLEMENTATION
I Srodek dydaktyczny zastepuje tradycyjne narzedzie,

ROZSZERZENIE

brak zmiany funkcjonalnej
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MODEL SAMR
Poziom Przyktady srodkow dydaktycznych
S| |
Al ll
M| I
R|IV
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Dzien 4 - 8,5 godz.

Modut VIII - Wspomaganie pracy szkoty w rozwoju kompetencji mate-

matyczno-przyrodniczych na Il etapie edukacyjnym

43. Plan dziatan w procesie wspomagania szkoty

Przebieg tego etapu wspomagania powinien obejmowac nastepujace kroki:

1. Wybdr zespotu ds. planowania — w przypadku matej rady pedagogicznej w proces
planowania mogg by¢ zaangazowani wszyscy nauczyciele, jednak najczesciej etap ten
wymaga utworzenia zespotu zadaniowego. Powotanie zespofu zadaniowego jest de-

cyzja dyrektora. Prace zespotu moderuje zewnetrzny specjalista.

2. Spotkanie zespotu ds. planowania — ma na celu opracowanie planu wspomagania,

ktory:

o formutuje cel —wytycza kierunek zmian zgodny z wizjg i koncepcja pracy szkoty.
Cele mogga byé sformutowane w rézny sposodb, ale powinny realne, mierzalne,

trafne, terminowe, wyrazone za pomocg pozytywnych stwierdzen;

o okresla zadania, czyli wskazuje czynnosci i dziatania, ktore prowadza do realizacji

celéw w wybranym do rozwoju obszarze;

o wskazuje harmonogram dziatan, czyli terminy organizacji form doskonalenia za-
wodowego nauczycieli oraz sposoby wdrazania nowych rozwigzan do praktyki
szkolnej. Harmonogram musi by¢ realny do wykonania, to znaczy spdjny z kalen-

darzem pracy szkoty i dostosowany do liczebnosci rady pedagogicznej;

o okresla zasoby, ktore mogg zosta¢ wykorzystane w trakcie realizacji dziatan. Po-
tencjat szkoty, czyli zasoby kompetencyjne, finansowe, lokalowe i dydaktyczne,

moga znaczaco utatwic realizacje zaplanowanych dziatan;
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o okresla efekty, ktére zostang osiggniete w wyniku realizacji zaplanowanych dziatan.
Kluczowymi dla planowania procesu wspomagania sg efekty jakosciowe, a do ich mie-

rzenia stuzg wskazniki realizacji zadania;

e wyznacza osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych zadan, np. opracowa-
nie scenariuszy zaje¢ z wykorzystaniem nowych metod i form pracy, przeprowadzenie

zajec¢ otwartych z uczniami, monitorowanie dziataniin.;

o okresla sposoby i czestotliwosci komunikowania sie z nauczycielami, dyrektorem
szkoty, specjalistg ds. wspomagania oraz ekspertami zaangazowanymi w realizacje

dziatan; np. z wykorzystaniem narzedzi nowoczesnych technologii;

o okresla ryzyka —w planowaniu procesu wspomagania powinno sie oszacowac ryzyko
podejmowanych dziatan. Pozwala to przeciwdziata¢ zagrozeniom oraz zastosowacd

srodki zapobiegawcze, minimalizujgce ryzyko lub porazke;

o uwzglednia monitorowanie, czyli regularne zbieranie danych z realizacji dziatan roz-
wojowych. W ujeciu jakosciowym to réwniez wzajemne dzielenie sie doswiadcze-
niami i refleksjami nauczycieli, ktére stuzg wspdlnemu zastanawianiu sie nad popra-

wianiem tego, co stabe i wzmacnianiu wybranych dziatan;

o uwzglednia ewaluacje rozumiang jako ocena przydatnosci i skutecznosci podejmo-
wanych dziatan w odniesieniu do zatozonych celéw. Warto skorelowac jg z dziata-
niami podejmowanymi w ramach nadzoru pedagogicznego. Rzetelne prowadzenie
monitoringu i wiasciwe zaplanowanie ewaluacji to gwarancja jakosci procesu wspo-

magania i sposob na zapobieganie wystapieniu ryzyka badz zagrozen.

3. Przedstawienie planu wspomagania dyrektorowi szkoty —dyrektor powinien zaak-
ceptowad plan wspomagania, a nastepnie na biezgco, wraz z wyznaczonymi czton-
kami rady pedagogicznej, monitorowac jego realizacje, celem eliminowania ryzyka

badz przeciwdziatania ewentualnym zagrozeniom.

4. Przedstawienie planu wspomagania radzie pedagogicznej, ktéra powinna znac i za-

akceptowac wspodlnie opracowany plan wspomagania —lcele, zadania, sposoby i

Lider: Partner:

Fundacja Rozwoju Lodzkie Centrum

Demokracji Lokalnej

ﬁ [ | Doskonalenia Nauczycieli |_/O )i 115

i Ksztatcenia Praktycznego




* X %

Fundusze Unia Europejska
Eu ropejskie Europejski Fundusz Spoteczny ek

*
* ok

Wiedza Edukacja Rozwdj

”Doskonalenie trenerow wspomagania oswiaty” POWR.02.10.00-00-7015/17 — projekt wspotfinansowany przez
Uni¢ Europejska ze §rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Wiedza
Edukacja Rozwoj 2014-2020

terminy realizacji oraz przewidywane efekty. Plan wspomagania powinien by¢ upo-
wszechniony na zebraniach zespotéw przedmiotowych, na stronie internetowej

szkoty, a takze na spotkaniach z rodzicami.

44. Narzedzia stuzace planowaniu®®

e Planowanie z przysztosci — metoda ta obejmuje nastepujace etapy:

o przeniesienie sie wyobraznig w przysztos¢ i stworzenie wizji tego, co chcemy

0siggnac, aby odnies¢ wrazenie, ze to juz stato sie naszym udziatem;

o ,patrzac” z przysztosci (naszej wizji), nalezy koniecznie sformutowac cele etapowe,
jakie trzeba zrealizowa¢, aby te wizje urzeczywistni¢, oraz terminy,
w ktérych majg by¢ osiggniete. Do celéw etapowych nalezy stworzy¢ plany zadan

koniecznych do ich zrealizowania;

o do kazdego z planéw trzeba okresli¢ zasoby (ludzi, rzeczy, czas, informacje itp.)

oraz warunki potrzebne do realizacji planow10;

o wymienione etapy , planowania z przysztosci” mozna przedstawi¢ na schemacie w

formie graficznej.

e Gwiazda pytan — to prosta technika planowania zmian. Mozna nig planowac kazde
przedsiewziecie i stosowac w pracy zespofowej oraz indywidualnej, pamietajac ze
plan wymaga realizacji. Istotg jest szukanie odpowiedzi na pytania. ,Gwiazda pytan”
pozwala w sposob graficzny przedstawic plan dziatan z okresleniem zadania, jego
celéw, termindw realizacji, czyli harmonogramu dziatan z podziatem na role, wyzna-

czeniem os6b odpowiedzialnych za realizacje zadan. A oto pytania:

Co? — co bedziemy robi¢, w jakim zakresie;

Po co? — jakie sg cele naszych dziatan;

19 Anna Dudek, Zofia Szmidt e Planowanie procesu wspomagania — etap Il, Osrodek Rozwoju Edukacji,
Warszawa 2015
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Kto? — kto bedzie realizowat te dziatania, jaki bedzie przydziat czynnosci;

Gdzie? — gdzie, w jakich warunkach to bedzie sie odbywaé;

Kiedy? — czas, harmonogram przygotowan;

Jak? — w jaki sposdb bedziemy to realizowaé, jakie metody i formy pracy zasto-

sujemy.

Co?
Gdzie? /\ Kto?
Po co?
Jak? Kiedy?
Rys. 7

e Harmonogram Gantta—jednym z najczesciej stosowanych narzedzi planowania jest
harmonogram Gantta. Przedstawia on na osi czasu lub w okleslonym kalendarzu

przedsiewzie¢ dziatania, ich zaleznosci i okresy trwania, a takze wykonawcéw i nie-

zbedne zasoby.
1 203 4|5 6 7 g 9 10|11 )12
Tygodnie
15|18 (17 (18 |19 | 20 (21 | &2 |23 | 24 | 25 | 26
zadanie
w v
L _
2 [ ]
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4
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Rys. 8
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45. Narzedzia stuzace diagnozowaniu?®

e Metody scenariuszowe — na podstawie scenariuszy przysztosci formutuje sie cele
strategiczne oraz okresla sie strategie organizacji. Kazdy ze scenariuszy zawiera
ocene szans i zagrozen z przewidywaniem przysztosci lub ocene mocnych i silnych

stron, atrybutdw i stabosci szkoty w przewidywanym okresie czasu;

e Analiza SWOT, czyli analize silnych i stabych stron firmy; metoda ta polega na ocenie
wnetrza i otoczenia organizacji, okres$lenia silnych i stabych stron kluczowych czyn-

nikdw firmy oraz warunkdw, ktére stwarzajg szanse i zagrozenia dla jej rozwoju;

e Drzewko decyzyjne polegajgce na graficznym zapisie analizy procesu podejmowa-
nia decyzji. Za pomoca tej metody rozpatruje sie pozytywne i negatywne skutki da-

nego rozwigzania.
W wyznaczaniu celu pomocna bedzie koncepcja SMART — metodologia ta opiera sie
na pieciu postulatach, zgodnie z ktérymi cel powinien byc¢

o specific konkretny — jego zrozumienie nie powinno stanowi¢ ktopotu, sformuto-
wanie powinno by¢ jednoznaczne i nie pozostawiajace miejsca na luzng interpre-

tacje;

o measurable mierzalny — sformutowany tak, aby mozna byfo liczcbowo wyrazié sto-
pien realizacji celu lub przynajmniej umozliwic¢ jednoznaczng sprawdzalnosc¢ jego

realizacji;
o acceptable akceptowalny — zgodny z oczekiwaniami;

o realistic osiggalny — mozliwy do osiggniecia; zbyt ambitny cel podkopuje wiare
W jego osiggniecie i tym samym motywacje do jego realizacji;
o timed okres$lony w czasie — cel powinien mie¢ doktadnie okreslony horyzont cza-

sowy, w jakim zamierzamy go osiggna¢.

20 w.
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46. Zarzadzanie miang

Teoria pola sit Kurta Lewina - zaktadajgca ze wszystkie zachowania jednostki sg dykto-

wane oddziatywaniem dwdch rodzajéw sit; sit napedowych oraz sit hamujgcych.

SitY HAMUJACE
nakazy, zakazy, reguty
przyzwyczajenia

SitY WSPIERAJACE
dazenia, potrzeby, cele

Zmiana to planowany proces burzadzy dotychczasowa réwnowage. Skuteczna zmiana
polega na skierowaniu obu wektoréw w jednym kierunku, tak, aby sity hamujace staty

sie sitami zewnetrzymi nakierowanymoi na zmiane.

Wyrdznia sie trzy etapy przechodzenia przez miane:

Krok 1 | Uswiadomienie pilnej potrzeby wprowadzenia zmiany

ROZMROZENIE Krok 2 | Zyskanie zwolennikéw zmiany

Krok 3 | Ustalenie wizji przysztosci

Krok 4 | Komunikowaniwe nowego

ZMIANA Krok 5 | Usuwanie barier i monitorowanie postepéw

Krok 6 | Pokazywanie sukceséw”nowego”

Krok 7 | Wytrwate dziatania — nowe nawyki

ZAMROZENIE

Krok 8 | Utrwalenie zmiany
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Fazy przechodzenia przez zmiane i sposoby radzenia sobie z nimi:

e Dostarczaj informacji

Faza wypierania e Daj czas nazmiane

e Okreslaj terminy na konkretne dziatania

e Okazuj zrozumienie dla negatywnych reakcji
e Pozmagaj dostrzec pozytywne asprkty zmiany

Faza oporu e Uswiadom strate jesli kto$ nie przejdzie przez zmiane
e Pozostaw wolnos¢ wyboru

e Zachecaj do podjcia préby

e Wiecej stuchaj, mniej mow
Faza préob e Najpierw zajmij si emocjami — wykaz zrozumienie

e Przekaz odpowiedzialnos$¢ (co proponujesz?)

e Utatwiaj dziatanie pokazujac, gdzie sg zasoby i mozliwosci
Faza akceptacji ) )
e Konsekwentnie wymagaj nowych zachowan i dziatan

Co pomaga przechodzi¢ przez zmiane?
e Swiadomo$¢ nieuniknionosci, nieuchronnosci zmiany
e Znane powody zmiany: wizja, cele, plan, przebieg
e Uzymysfowienie strat bez wpoeowadzenia zmiany
e Widziane korzysci ze zmiany
e Dobra komunikacja zmiany

e Przyktady, pozytywne doswiadczenia
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Modut IX - Planowanie rozwoju zawodowego uczestnikow szkolenia

w zakresie wspomagania szkot

47. Rozwoj kompetencji potrzebnych do wspomagania pracy szkét

Pracownicy placéwek doskonalenia nauczycieli, poradni psychologiczno-pedagogicz-
nych i bibliotek pedagogicznych, ktérzy beda petni¢ wobec szkét role zewnetrznych spe-
cjalistdw, muszg zadad sobie kilka waznych pytan, ktore bedg towarzyszyé catemu pro-
cesowi wspomagania pracy szkoty. Warto je zna¢, aby moc doskonali¢ swoje profesjo-

nalne umiejetnosci oraz realizowac nowe i trudne zadania.

e czego potrzebuje, przygotowujgc sie do prowadzenia procesu wspomagania
w szkofach?
e jakie umiejetnosci sg niezbedne na poziomie podstawowym, a jakie bedg ksztat-
towaty mistrzowski poziom
e realizacji podejmowanych przeze mnie zadan?
e czego potrzebuje, aby rozpocza¢ nowe zadanie wspomagania szkot?
e 0 co musze zadba¢, aby miec satysfakcje z wykonywanych zadan?
e jakie zasady etyczne powinny mi przyswiecad i jakich regut bezwzglednie powi-
nienem przestrzegac w relacji z nauczycielami?
Obowigzkiem specjalisty ds. wspomagania szkét jest wiec state podnoszenie swoich
kwalifikacji. Aby specjalista ds. wspomagania mégt w sposob efektywny realizowa¢
swoje zadania, potrzebuje odpowiednich warunkéw do uczenia sie, a takze biezgcego
wsparcia. Jesli bedzie musiat realizowaé zadanie bez mozliwosci rozmowy czy przedys-
kutowania waznych problemow, to pojawi sie w jego dziataniu rutyna, ktéra moze byc¢
czynnikiem hamujacym inwencje oraz wdrazanie korzystnych zmian w szkole. Dlatego
tez takistotna jest mozliwos¢ uczestniczenia w szkoleniach i spotkaniach konsultacyj-
nych, ale takze codzienna praca zespotowa, ktéra daje mozliwos¢ wymiany doswiad-
czen, wspolnego rozwigzywania probleméw, czy nawet prowadzenia wzajemnych su-

perwizji.
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Podstawowy profil kompetencyjny osoby odpowiedzialnej za wspomaganie szkoty.!

i budowaniu relacji.

Grupa Wiedza Umiejetnosci

kompetencji

kompeten- e rozumienie witasnej roli zawodo- ¢ autop_rezentaqa adekwatna
Cje osobiste wej i jej granic; do roli; o
iinterperso- | e $wiadomo$¢ wtasnych mocnych | * efektywné komun|I.<ac1a;
nalne i stabych stron w komunikacji * organizacja wiasnej pracy;

e budowanie warunkow
wspotpracy;

e rozwigzywanie problemow
i radzenie sobie

e w sytuacjach kryzysowych;

e postugiwanie sie technolo-
giami informatycz-

e nymi i komunikacyjnymi.

moderowanie
zespotowe;j
pracy koncep-
cyjnej

e zasady prowadzenia efektyw-
nych spotkan i zebran;

e warsztatowe metody i narzedzia
wspierajgce zespofowag prace
koncepcyjna;

e rola moderatora podczas dysku-
sji i pracy warsztatowej;

e podstawy psychologii spotecznej
(dynamika matych grup);

e zasady projektowania prezenta-
cji i wystagpien publicznych.

e ustalanie celéw dla zespoto-
wej pracy kon- cepcyjnej;

e stosowanie warsztatowych
metod wspieraja- cych zespo-
towaq prace koncepcyjng;

e kierowanie dyskusjg;

e dopasowanie formy pracy do
jej celéw i aktualnego stanu
zespotu;

e prowadzenie prezentacji
i wystgpien publicznych;

21 Nowe formy doskonalenia nauczycieli pod red. D. Czerwonki, Osrodek Rozwoju Edukacji, Warszawa

2013.
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zarzadzanie

e wybrana metodologia zarzadza-

e definiowanie zakresu i rezul-
tatow projektu;

projektami nia projek- tami; g ) )
e narzedzia wspierajace planowa- * p_Ianowanle zadan w projek-
nie i monito- rowanie projektu. cl&;
e planowanie zasobow nie-
zbednych do reali-
e zacji projektu;
e zarzadzanie czasem projektu;
e monitorowanie przebiegu
projektu;
e dokumentowanie rezultatéw
projektu.
wspieranie e struktura, cele i zadania instytu- * def_wowame pgtrzeb Intere-
rozwoju cji oSwiato- wych; zatozenia re- sarlL_|szy W pro- Jel_(taCh
szkoty formy systemu oswiaty; wspierania rozwoju szkoty;

e struktura, cele i zadania sys-
temu wsparcia oswiaty; za-
tozenia zmodernizowanego sys-
temu wsparcia;

e rozumienie lokalnej, samorzado-
wej polityki oSwiatowej;

¢ podstawy socjologii i psychologii
organizacji (znajomos¢ podsta-
wowych procesow, struktury,
kultury organizacyjnej);

e rozumienie potrzeb grup intere-
sariuszy w projektach wspiera-
nia rozwoju szkoty.

e diagnozowanie podstawo-
wych charaktery- styk szkoty
jako organizacji;

e planowanie interwencji roz-
wojowych
i prognozowanie ich wptywu
na szkote jako organizacje;

e tworzenie warunkéw sprzy-
jajacych uczeniu sie organiza-
cji.

Pozadane postawy

e otwartosc na uczenie sie i informacje zwrotna;

® zaangazowanie: gotowos$¢ do wypracowywania rozwigzan o wysokiej jakosci;
e realistyczny optymizm: gotowos¢ do traktowania szkoty jako organizacji uczacej

sie, refleksyjna otwartos¢ na zmiany.
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48. Analiza SWOT

Mocne strony

Stabe strony

Relacja (ja—zadanie)

Relacja (ja—zadanie)

Szanse

Zagrozenia

Relacja (ja—zadanie)

Relacja (ja—zadanie)
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